PRESENTACION “ECONOMIA DE LA EMPRESA”

22 de Bachillerato

Economia de la empresa es una materia trocal de opcién en el
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

Si escuchas las noticias o lees el periddico te sonaran términos tales como:
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“marketing”, “empresario”, “S.L”, “productividad”, “patrimonio neto”,
“umbral de rentabilidad”, “IAE”, “departamento de recursos humanos” ...

PERO... ¢Sabrias decir qué son?

En esta asignatura, aprenderas esto y mucho mas...
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La Economia de la Empresa es la ciencia que se encarga del estudio y analisis de los
hechos de naturaleza econdmica en el seno de una “organizacion empresarial”.
Podemos entender el concepto de empresa como un conjunto de factores humanos,
materiales, financieros y técnicos organizados bajo un sistema de direccién, con el fin
de lograr unos objetivos establecidos. Desde el punto de vista de los contenidos, esta
materia aborda aspectos como el concepto de empresa y su marco juridico; la
localizacion, el tamafio y el crecimiento empresarial; su forma organizativa; el proceso
productivo, los costes y los ingresos; la funcién comercial en la empresa; la informacién
contable y la toma de decisiones de inversion y financiacién empresarial. Al centrarse
en el contexto complejo de las situaciones empresariales, el conocimiento de la
Economia de la Empresa proporciona capacidades de analisis y sintesis; capacidades
creativas para encontrar nuevas ideas y soluciones; capacidad para detectar
oportunidades y amenazas; habilidad en la busqueda, identificacién y analisis de las
fuentes de informacién; comprension de las herramientas bdsicas e instrumentos de
naturaleza cuantitativa precisas para la obtencion, diagndstico y andlisis de la
informacién empresarial asi como del entorno econdmico y social. En definitiva,
proporciona formacién para tomar decisiones en entornos complejos, algo de especial
importancia para los ciudadanos del siglo XXI. Finalmente, no podemos olvidar que la
empresa es uno de los motores del desarrollo econdmico, social y cultural de los paises.
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Su avance va ligado a la innovacién y la creatividad, la curiosidad por explorar nuevos
horizontes, y, en definitiva, la mejora del bienestar social.

El desarrollo de la materia se organiza en torno a siete bloques:

* Bloque 1: La empresa.

= Bloque 2: Desarrollo de la empresa.

= Bloque 3: Organizacion y direccidn de la empresa.
= Bloque 4: La funcidn productiva.

» Bloque 5: La funcidon comercial de la empresa.

* Bloque 6: La informacién en la empresa.

= Bloque 7: La funcion financiera.

CONTENIDOS: SECUENCIA Y TEMPORALIZACION

Los contenidos de esta materia se dividen 15 unidades:

UNIDAD TEMPORALIZACION

UD 1: El papel de la en la economia.

UD 2: Clases y formas de empresa.

UD 3: Entorno y estrategias de la empresa.

UD 4: El desarrollo de las empresas. Primera evaluacién

UD 5: La funcién productiva de la empresa.

UD 6: Productividad, eficiencia e innovacion.

UD 7: La funcién comercial de la empresa.

UD 8: Los instrumentos del marketing mix. »
Segunda evaluacion

UD 9: La financiacién de la empresa.

UD 10: Las inversiones de la empresa.

UD 11: El patrimonio y las cuentas de la empresa.

UD 12: Analisis financiero de la empresa.

UD 13: Analisis econdmico y social de la empresa. Tercera evaluacién

UD 14: Direccién y organizacion de la empresa.

UD 15: La direccion de recursos humanos.
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¢QUE SE ME VA A EVALUAR?: LOS EAE

Los estandares de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios de
evaluacién que permiten definir los resultados de aprendizaje, y concretan lo que el
estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser
observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro
alcanzados.

BLOQUE 1: LA EMPRESA
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las

exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mds apropiadas en cada caso en funciéon
de las caracteristicas concretas, aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion
de empresas: segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensién, el
nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula
juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su
entorno, asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relaciéon empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos,
positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y
medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacién de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la

dimension de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa
de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimensidn dptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacidon y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos
concretos.

1.5. Examina el papel de las pequeiias y medianas empresas en nuestro pais y valora
sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
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1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para
competir de forma global.

BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

1.1. Reflexiona y valora sobre la divisién técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdmica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccidn, canales de informaciéon y
comunicacion, grado de participaciéon en la toma de decisiones y organizacidon
informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcién de cada una de las dreas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién y comercializacidn, inversidn y financiacién y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno
mas cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a
solucionar y describiendo propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta, detectando problemas y
proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza
diferentes maneras de abordar su gestiéon y su relacion con la motivacién y la
productividad.

BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA

1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los
resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad
en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los
trabajadores.

1.3. Valora la relacién entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en
una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigaciéon y la innovacién tecnoldgica en relacidn con la competitividad vy el
crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio
o pérdida generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de resultados.
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2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una
empresay los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste eficacia como
medios de medicidn, evaluacion y ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el
ciclo de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

1.1. Caracteriza un mercado en funcidn de diferentes variables, como, por ejemplo,
el nimero de competidores y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracién
consideraciones de cardcter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de
mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos
practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacién y transformacién con el
desarrollo de la tecnologia mas actual aplicada al marketing.

BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcidn que tienen
asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y
procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la
soluciéon de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.
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2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando
el funcionamiento bdsico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos.
Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dindmicos

(criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando Ia
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una
y las implicaciones en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacidén externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades
gue tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y resolucién de supuestos.

¢COMO SE ME VA A EVALUAR?: INSTRUMENTOS Y CRITERIOS
DE CALIFICACION

La nota final de cada trimestre sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas

en los siguientes apartados:

Pruebas escritas:
En cada evaluacion se realizaran, al menos, dos 80 %
examenes. Uno parcial y otro global.

Trabajo personal:

20 %
Actividades y quehacer diario °
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