Ilﬁ:# INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDORA Y
| EMPRESARIAL (IAEE)

IAEE es una materia de bloque que se cursa en el primer ciclo de la ESO.

Seguro que con frecuencia escuchas términos tales como:
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“equipo de trabajo”, “emprendedor”, “rol”, “entrevista”, “lider”, “habilidades sociales”,
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“encuesta”, “intereses”, “ahorro” ...
PERO... ¢Sabrias decir qué son?
En esta asignatura, aprenderds esto y mucho mas...

iADELANTE!

El espiritu emprendedor comprende un amplio espectro de competencias,
conocimientos y actitudes, cualidades y valores y estd estrechamente ligado a la
iniciativa, a la innovacién y a la creatividad. Las personas dotadas de espiritu
emprendedor poseen la capacidad de innovar y tienen voluntad de probar cosas
nuevas o de hacerlas de manera diferente. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes
de persuasién, negociacion y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de
las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar
ciudadanos dotados de capacidad de emprendimiento.

Esta materia incluye aspectos tedricos y prdcticos orientados a preparar a los jévenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de
guiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender
a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacién y, en suma,
de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos
relacionados con la posibilidad de creacién de un negocio propio o de ser innovadores
o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organizacién. La existencia de
productos y servicios financieros cada vez mds complejos hace necesaria la extension
de la educacion econdmica y financiera a toda la poblacién para que pueda tomar las
mejores decisiones en esta materia comprendiendo sus riesgos y posibles
consecuencias. Unos consumidores mas preparados en materia financiera conoceran
mejor sus derechos y estardn mas protegidos de posibles fraudes en sus decisiones de
ahorro, inversién y financiacion.
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La finalidad de esta materia es formar futuros ciudadanos emprendedores, fomentar el
espiritu  emprendedor y la cultura econdmica y financiera en los alumnos,
preparandoles para afrontar los retos personales, profesionales y sociales en una
sociedad en constante cambio, a la cual han de adaptarse permanentemente. Esta
materia ayuda a la sociedad a reducir el desempleo y la exclusidn social y a mejorar la
competitividad y el progreso econémico.

CONTENIDOS: SECUENCIA Y TEMPORALIZACION

Los contenidos de esta materia se dividen 7 unidades:

UNIDAD TEMPORALIZACION

UD1: Autonomia personal

UD 2: El liderazgo Primera evaluacion

UD 3: La innovacién y la creatividad

UD 4: El espiritu emprendedor Segunda evaluacion

UD 5: El proyecto/plan de empresa

UD 6: El sistema financiero. El dinero Tercera evaluacion

UD 7: La planificacién financiera

¢QUE SE ME VA A EVALUAR?: LOS EAE

Los estandares de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios de
evaluacidon que permiten definir los resultados de aprendizaje, y concretan lo que el
estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser
observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro
alcanzados.

BLOQUE I: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes
ambitos del desarrollo personal y la vida diaria, y las aplica en las tareas propuestas.

Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con
seguridad y confianza.

Analiza los resultados alcanzados, con conciencia del esfuerzo personal aplicado, y los
logros obtenidos, realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y
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compromisos en la realizacidén de estas, y asumiendo las responsabilidades personales
y de grupo correspondientes.

Comprende la necesidad de reflexién y planificacion previa a la realizacién de una
tarea, marcando tiempos, metas y secuencias, y relacionando todo ello con la
eficiencia y la calidad en el cumplimiento de los objetivos finales.

Analiza una situacién determinada discriminando qué excede de su propio desempeiio
y valorando la necesidad de ayuda externa y los recursos idoneos en la situacion
propuesta.

Participa en situaciones de comunicacion de grupo demostrando iniciativa y respeto,
expresando con claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demads
integrantes.

Propone alternativas de solucion, intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos
mediante la negociacién o la aplicacidn de técnicas, y tratando de influir positivamente
en los demas

Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y
autocontrol, organizando las tareas del grupo y determinando normas de
funcionamiento que impliquen y motiven a todos, y promuevan la consecucién de la
tarea grupal.

Propone soluciones originales a las situaciones planteadas, generando numerosas
posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta.
Relaciona la innovacién con el progreso de la sociedad.

Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucién de situaciones o
problemas, relacionando la adecuacion entre estos, presentando aplicaciones que no
se limiten al uso habitual y salvando posibles rutinas o prejuicios.

Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas
gue puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una vision de desafios,
necesidades futuras y sus consecuencias.

BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL

Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras,
clasificando los diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los
intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus cualidades personales, y
relacionandolos con la innovacidén y el bienestar social.

Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a diferentes
campos profesionales y a las diferentes funciones existentes en ellos, y analizando su
plan personal para emprender.

Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas personales, los
tipos de empresarios que existen y el aporte social de las empresas a su entorno.

Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generacién de
ideas, determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre este
y sefalando cdmo crear valor y cémo generar beneficio.

Elabora un plan de negocio/empresa en grupo, incluyendo la definicidn de la idea y el
objeto de negocio. Disefia un plan de comercializacion del producto y un plan
econdémico financiero demostrando el valor del negocio para el entorno.

Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de ingresos y
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gastos.

Establece un listado cronoldgico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad
propuesta en el plan de negocio/empresa, identificando los recursos humanos vy
materiales necesarios y la planificacién y la temporalizacion de estos.

Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas propios del
plan de negocio propuesto, relacionandolos con las distintas funciones dentro de la
empresa.

Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los negocios/empresas,
analizando los tramites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico, y
reconociendo estos como elementos del bienestar comunitario.

Aplica un sistema de control del proyecto, estableciendo indicadores a priori para cada
fase y demostrando flexibilidad e innovacidn para solventar los problemas
identificados.

Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio, describiendo los
valores de la empresa y su impacto social y medioambiental.

BLOQUE 3. FINANZAS

Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal, describiendo
pagos diarios, gastos e ingresos en relacion con el intercambio de bienes y servicios, y
entendiendo que el dinero puede ser invertido o prestado.

Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e
identifica los principales como bancos y compafiias de seguros.

Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequenas empresas,
como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y créditos, entre otros. Razona su utilidad.

Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando
los diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las personas, y valorando el
impacto de la planificacién y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.

Valora la importancia y significado de los impuestos, relacionandolos con el bienestar
social y con las necesidades de planificacidn financiera personal y de los negocios.

Comprende el significado de las ganancias y las pérdidas en diversos contextos
financieros, reconociendo cémo algunas formas de ahorro o inversién son mas
arriesgadas que otras, asi como los beneficios de la diversificacién.

Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y préstamo,
aplicando matematicas financieras elementales.

Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo
financiero, reconociendo las implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con los principales
indicadores econdémicos, reconociendo la interaccion de estos con las condiciones
econdmicas y politicas de los paises.

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 32 ESO




¢COMO SE ME VA A EVALUAR?: LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota final de cada trimestre sera una media ponderada de las calificaciones
obtenidas en los siguientes apartados:
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