”EN‘,%* INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDORA Y
| EMPRESARIAL (IAEE)

IAEE es una materia troncal que se cursa en 42 ESO.

Seguro que con frecuencia escuchas términos tales como:
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“equipo de trabajo”, “emprendedor”, “rol”, “entrevista”, “lider”, “habilidades sociales”,
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“encuesta”, “intereses”, “ahorro” ...
PERO... ¢Sabrias decir qué son?
En esta asignatura, aprenderds esto y mucho mas...

iADELANTE!

El espiritu emprendedor comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos,
actitudes, cualidades y valores y esta estrechamente ligado a la iniciativa, a la innovacién y a la
creatividad. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacién vy
pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser
movilizadas en la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad de
emprendimiento. Numerosos estudios han demostrado que existe una estrecha correlacion
entre una adecuada oferta educativa en materia de iniciativa emprendedora y una mayor
actividad empresarial, con el consiguiente incremento del desarrollo socioeconémico del pais.
La competencia “sentido de iniciativa y espiritu emprendedor”, asociada a esta materia, incide,
no solo en la pura actividad econdmica sino en la contribucién a la sociedad por parte de los
individuos, la inclusién social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para una
ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los
emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de
su propia carrera y su camino personal de formacién y, en suma, de sus decisiones clave en la
vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de
creacion de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo
dentro de una organizacién. La puesta en marcha y gestion de un proyecto emprendedor
permitird que los alumnos desarrollen su iniciativa emprendedora, al tiempo que adquieren los
conocimientos financieros imprescindibles para desenvolverse en el mundo actual y aprenden
cémo funciona el mundo laboral, lo que les dotara de estrategias y recursos para enfrentar su
incorporacion al trabajo.

La finalidad de esta materia es formar futuros ciudadanos emprendedores, fomentar el espiritu
emprendedor y la competencia financiera y conseguir que los alumnos adquieran una serie de
cualidades y habilidades propias de las personas emprendedoras que les preparen para
afrontar los retos personales, profesionales y sociales en una sociedad en constante cambio, a
la cual han de adaptarse permanentemente.

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 42 ESO



CONTENIDOS: SECUENCIA Y TEMPORALIZACION

Los contenidos de esta materia se dividen 6 unidades:

UNIDAD TEMPORALIZACION

UD1: La actividad emprendedora

UD 2: Buscando empleo Primera evaluacidn

UD 3: La Seguridad Social y los
Riesgos Laborales

UD 4: iSé tu propio jef@! Los Segunda evaluacién
proyectos empresariales y sociales

UD 5: Buscando mecenas Tercera evaluacion

UD 6: Documentacion y plan
juridico-fiscal

¢QUE SE ME VA A EVALUAR?: LOS EAE

Los estandares de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios de
evaluacidon que permiten definir los resultados de aprendizaje, y concretan lo que el
estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser

observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro

alcanzados.

BLOQUE I: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las
personas con iniciativa emprendedora describiendo la actividad de los empresarios y su
rol en la generacion de trabajo y bienestar social.

Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo
en cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempeiio profesional
en cada uno de ellos.
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Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del
entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del
autoempleo y la necesidad de formacién a lo largo de la vida.

Identifica las normase instituciones que intervienen en las relaciones entre
personas trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento
del mercado de trabajo.

Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacién colectiva.

Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asicomo las obligaciones
de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su
accién protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo
las prestaciones mediante la busqueda en las webs institucionales.

Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de
actividad econdmica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de
prevencion lealmente establecidos asi como las técnicas e primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.
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BLOQUE 2. PROYECTO DE EMPRESAS

Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los
elementos que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccién y/o comercializacidon, almacenaje y otros.

Describe la relaciéndel proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa vy
las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo
en el desarrollo del proceso productivo o comercial.

Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control vy
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestién financiera y comercial y administracion de personal para la
organizacién de la informacion del proyecto de empresa.

Transmite informacién sobre las distintas areas de la empresay a clientes internos
y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de
comunicacidon y negociacién y aplicando el tratamiento protocolario adecuado
mediante medios telematicos y presenciales.

Crea materiales de difusién y publicidad de los productos y/o servicios del
proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacion en internet y en
redes sociales aplicando los principios del marketing.

Desempefia tareas de produccién y/o comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y
proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.

Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de empresas tanto en el
entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las
posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa planteado
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BLOQUE 3. FINANZAS

Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relaciondndolo con las
exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

Enumera las administraciones publicas que tienen relacién con la puesta en marcha
de empresas recopilando por via telemadtica los principales documentos que se
derivan de la puesta en funcionamiento.

Valora las tareas de apoyo, registro y control y fiscalizacién que realizan las
autoridades en el proceso de creacion de empresas describiendo los tramites
gue se deben realizar.

Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una
empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas con un balance de
situacion.

Caracteriza de forma bdasica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacion externa de la interna, a corto y a largo plazo asi
como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

Presenta un estudio de viabilidad econdmico financiero a medio plazo del proyecto
de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y
previsiones de ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacién
informatica tipo hoja de calculo manejando ratios financieros adecuados.

Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de
ellos y seleccionando los mdas adecuados para el proyecto de empresa.

Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias
entre ellos y valorando la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza
nacional.
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¢éCOMO SE ME VA A EVALUAR?: LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota final de cada trimestre sera una media ponderada de las calificaciones
obtenidas en los siguientes apartados:

2 Pruebas escritas 50%
< O
e O
S g Trabajos y actividades individuales y en grupo 40%
£ g

w Observacion sistematica del quehacer diario 10%
- o Pruebas escritas 40%
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“ o Observacion sistematica del quehacer diario 10%
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