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INTRODUCCION

En el marco sociocultural de nuestro pais es importante potenciar las destrezas y habilidades
de los ciudadanos necesarias para generar ideas y transformarlas en proyectos, mediante el
analisis profundo de los diferentes elementos que intervienen en la puesta en marcha de un
negocio y su viabilidad futura.

La sociedad espafiola, en general, se ha caracterizado por una marcada aversion al riesgo.
Ademas, el fracaso también se ha venido percibiendo como algo peyorativo y no como el
primer paso hacia un éxito futuro.

Ambos elementos, unidos a ciertos aspectos negativos vinculados a la imagen del
empresario, han supuesto un freno a la iniciativa emprendedora, que ahora mds que nunca
se hace necesario cambiar para lograr generacién de empleo y desarrollo econémico.

El conocimiento de esta materia posibilita que el alumnado esté capacitado para determinar
y localizar las oportunidades de negocio que permitan desarrollar una idea, ponerla en
marcha y mantenerla en el tiempo, creando empleo y potenciando el bienestar social desde
el respeto a la ética empresarial. La materia permite comprender la informacién relevante
de la empresa, su contexto y como aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta
cémo afecta a otros departamentos; capacita para manejar técnicas que permitan obtenery
analizar informacién, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto; en
definitiva capacita para actuar de forma, tanto auténoma como en equipo, en la
planificacion e implantacion de planes de negocio, proyectos y decisiones desde una
perspectiva creativa e innovadora, utilizando herramientas informaticas y audiovisuales para
la difusion efectiva del proyecto.

CONTENIDOS: SECUENCIA Y TEMPORALIZACION

Los contenidos de esta materia se dividen 11 unidades:

UNIDAD TEMPORALIZACION

Unidad 1: El espiritu emprendedor.

Unidad 2: La idea de negocio y su contexto. El Plan de Primera evaluacién

Unidad 3: La empresa. Organizacion y formas juridicas.

Unidad 4: Contabilidad I: Introduccion y conceptos basicos

Unidad 5: Plan de aprovisionamiento y plan de operaciones.

Segunda evaluacion
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Unidad 6: Plan de marketing.

Unidad 7: Plan de RRHH.

Unidad 8: Contabilidad II: Gestidn del proceso contable

Unidad 9: Plan econémico — financiero.

Unidad 10: Documentacién y tramites para la puesta en Tercera evaluacion

Unidad 11: Defensa del Plan de Empresa.

¢QUE SE ME VA A EVALUAR?: LOS EAE

Los estandares de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios de
evaluacién que permiten definir los resultados de aprendizaje, y concretan lo que el
estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser
observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzados.

‘ ESTANDARES DE APRENDIZAJE ‘

BLOQUE 1: INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE EMRPESA

1.1 Identifica los diferentes aspectos de la innovacién empresarial y explica su relevancia en el
desarrollo econémico y creacién de empleo.

1.2 Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los elementos de
riesgo que llevan aparejadas.

1.3 Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacién y
relaciona la innovacién con la internacionalizacion de la empresa.

2.1 Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2 Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio seleccionada.

3.1 Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de vista
empresarial.
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3.2 Evalua las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.

3.3 Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio
realizables.

3.4 Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.

3.5 Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus compafieros para el
desarrollo del proyecto de empresa.

BLOQUE 2. LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS

1.1 Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su
organizacion.

1.2 Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la existencia
de una ética de los negocios.

1.3 Proporciona argumentos que justifican la eleccién de la forma juridica y de la localizacion
de la empresa.

1.4 Comprende la informacién que proporciona el organigrama de una empresa y la
importancia de la descripcidn de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.5 Realiza una prevision de los recursos necesarios.

B3: DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA

1.1 Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

2.1 Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros
para la puesta en marcha.

Fundamentos de Administracion y Gestion 22 Bachillerato



2.2 Valora la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar los
trdmites y crear el negocio. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para
crear la empresa.

BLOQUE 4. EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

1.1 Diseia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

2.1 Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de
informacién con proveedores.

2.2 Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.

2.3 Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes criterios
de seleccién y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1 Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.

3.2 Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

BLOQUE 5. GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA

1.1 Analiza el proceso de comercializacién de los productos o servicios de la empresa.

1.2 Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como identifica el
comportamiento de los competidores de la misma.

1.3 Aplica procesos de comunicacién y habilidades sociales en situaciones de atencién al
cliente y operaciones comerciales.

1.4 Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de célculo.

2.1 Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento
del precio de venta.

3.1 Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion y publicidad para
atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet y
dispositivos moviles.

3.2 Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar la
empresa.
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BLOQUE 6. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.1 Evalda las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.

1.2 Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de
seleccion de personal.

2.1 Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2 |dentifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.
2.3 Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.

2.4 Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

BLOQUE 7. GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

1.1 Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables.

1.2 Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.
1.3 Comprende el concepto de amortizacién y maneja su registro contable.

1.4 Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econdmico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.

1.5 Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de
ejercicio y determina el resultado econdmico obtenido por la empresa.

1.6 Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente a la
declaracion-liquidacion de los impuestos.

1.7 Maneja a nivel bdsico una aplicacién informatica de Contabilidad, donde realiza todas las
operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo
economico.

BLOQUE 8. GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION. VIABILIDAD DE LA

EMPRESA

1.1 Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el
corriente.

1.2 Analiza y selecciona las fuentes de financiacidn de la empresa.

1.3 Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.
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2.1 Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econdmico y financiero,
como comercial y medioambiental.

2.2 Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones necesarias para la
puesta en marcha de le empresa.

2.3 Elabora estados de previsién de tesoreria y explica diferentes alternativas para la
resolucién de problemas puntuales de tesoreria.

3.1 Valora las fuentes de financiacién, asi como el coste de la financiacién y las ayudas
financieras y subvenciones.

3.2 Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

3.3 Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los compromisos
de pago adquiridos.

BLOQUE 9. EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO

1.1 Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en la exposicién
publica del proyecto de empresa.

1.2 Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una difusién
efectiva del proyecto.

¢COMO SE ME VA A EVALUAR?: LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota final de cada trimestre serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en
los siguientes apartados:

Pruebas especificas (pruebas escritas y proyectos Plan de 90%
Empresa)
Observacion sistematica del quehacer diario 10%
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