P‘iE’i Junt.a de . \h'}fr‘,[ihll()
%P castilla y Leon e
Consejeria de Educacion B o f-.i\ﬂ"-“_‘()___: }

~rtis NI
- :?::u ]1‘;‘_190 Ymmmn DE EDUCACION

PROFESIONAL

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

IES CAMINO DE SANTIAGO (BURGOS)

nstituto

EducacionSecundaria

Garn'\no de S_antiago

Burgos

Ultima actualizacién de junio de 2021.




[ 4% Junta de
&) castilla y Leon

Consejeria de Educacion

FONDO SOCIAL EUROPEO
“El FSE invierle en tu fulura”

Indice
TiTULO I. DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
SECCION PRIMERA: ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES.
SECCION SEGUNDA: ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.
CAPITULO II. DE LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS.
SECCION PRIMERA: EL DELEGADO DE GRUPO.
SECCION SEGUNDA: LA JUNTA DE DELEGADOS.
SECCION TERCERA: LAS ASOCIACIACIONES DE ALUMNOS.
CAPITULO IIl. DE LOS PADRES Y MADRES DE LOS ALUMNOS.
CAPITULO IV. DE LOS PROFESORES.
CAPITULO V. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

TITULO IIl. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN TODOS LOS AMBITOS DE LA
ENSENANZA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL.

CAPITULO I. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.
SECCION PRIMERA: DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS.
SECCION SEGUNDA: DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS.
CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS.
SECCION PRIMERA: DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS.
SECCION SEGUNDA: DE LOS DEBERES DE LAS FAMILIAS.
CAPITULO IIIl. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
SECCION PRIMERA: DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS SECCION.
SEGUNDA: EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR SECCION.
TERCERA: CONVIVENCIA Y CONDUCTA.
SECCION CUARTA: CONVIVENCIA EN EL RECINTO ESCOLAR
COMPARTIDO.
CAPITULO IV. DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA.
CAPITULO V. DE LA DISCIPLINA ESCOLAR.
SECCION PRIMERA: FALTAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
SECCION SEGUNDA: CRITERIOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS
SECCION TERCERA: CORRECCION DE LAS FALTAS DE CONVIVENCIA,
ORGANOS COMPETENTES.

TiTULO Ill. DEL CENTRO ESCOLAR
CAPITULO I. HORARIO DE LOS ALUMNOS.
CAPITULO Il. HORARIO DE LOS PROFESORES.
CAPITULO Ill. DEPARTAMENTOS Y TUTORIAS.
CAPITULO IV. PROCESO DE EVALUACION.
CAPITULO V. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

TiTULO IV. ELABORACION, MODIFICACION Y APROBACION DEL R.R.l.



!
25
MINISTERIO DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

[ 4% Junta de
&) Ccastilla y Leén

Consejeria de Educacion

TiTULO I. DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 1. Los organos de gobierno del Instituto son unipersonales y
colegiados.

Son 6rganos unipersonales los que conforman el Equipo Directivo: Director,
Jefe de Estudios y Secretario, y, silo hay, el Jefe de Estudios Adjunto.

Son érganos colegiados el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

SECCION PRIMERA: ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Articulo 2. Los o6rganos de gobierno unipersonales constituyen el Equipo
Directivo del Instituto y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de
sus funciones, conforme con las instrucciones del Director y con las funciones
legalmente establecidas.

2.1. El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Instituto.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del Instituto.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del Instituto y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo
que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la
integran y mejoren la convivencia en el Instituto.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidén coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro, en el ambito de sus
respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de
presupuesto econémico.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Instituto, la
Programacién General Anual y la Memoria Final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en el Consejo Escolar en el
ambito de su competencia.

2.2. El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo,
a cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.
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Articulo 3. Seleccion del Director, nombramiento y cese.

3.1.El Director sera elegido mediante un proceso en que participen la
comunidad educativa y la administracion educativa, con el fin de elegir al
candidato mas idoneo profesionalmente y con mayor apoyo de la comunidad
educativa.

3.2. La seleccioén del Director se hara mediante concurso de méritos entre los
profesores funcionario de carrera que impartan alguna de las ensefianzas
encomendadas al centro.

3.3. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

3.4.Los requisitos para ser Director seran los establecidos en el articulo 134,
de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

3.5.Los procedimientos de seleccion, nombramiento y cese seran los
establecidos en los articulos 135 a 138 de la citada ley. Su mandato sera de
cuatro anos, siempre que esté elegido segun se determina en los apartados
anteriores, contados a partir de su nombramiento y correspondiente toma de
posesion.

Articulo 4. Son funciones del Director:
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
Educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del
centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones legales.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan
a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.
g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.
h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

54



* X L
* 4

S s

* * ) i

* o, K MINISTERIO DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

[ 4% Junta de
&) Ccastilla y Leén

Consejeria de Educacion

FONDO SOCIAL EUROPEO
“El FSE invierle en tu fulura”

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones Educativas.

k) Proponer a la Administracion Educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y
al Consejo Escolar del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
Educativa.

Articulo 5. El Jefe de Estudios sera designado por el Director, previa
comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar. Su mandato
concluira al término del mismo o cuando se produzca el cese del Director.

Articulo 6. Las funciones del Jefe de Estudios seran:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto
Educativo del Instituto, los Proyectos de Centro y la Programacion General
Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo,
los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
Programacién General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamentos.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion, en su caso,
del Departamento de Orientacién y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Instituto en el CFIE, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el
Instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

j) Velar por el cumplimiento de esta normativa referente a la Junta de
Delegados y asimismo convocar la Junta de Delegados en caso de conflicto
grave o toma de decisiones colectivas de alumnos que alteren las actividades
docentes o el normal funcionamiento del Centro.
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k) Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

l)Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el presente Reglamento de Régimen
Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

m)Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro
de su ambito de competencia.

Articulo 7. El Secretario del Instituto, como érgano de gobierno unipersonal, en
cuanto a su designacion, duracion de su mandato y causas de cese, se regira
por lo dispuesto para el Jefe de Estudios.

Articulo 8. Las funciones del Secretario seran:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

c) Custodiar los libros y archivos del Instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados o
sus representantes.

e) Mantener actualizado el inventario general del Instituto.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la Jefatura del
P.A.S. (Personal de Administracion y Servicios) adscrito al Instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

Articulo 9. Los Jefes de Estudios Adjuntos, si los hay, ejerceran las funciones
propias del Jefe de Estudios en el ambito espacial o académico que se
determine. El régimen juridico de su designacion, duracion del mandato y cese
seran los mismos que los establecidos para el Jefe de Estudios.
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SECCION SEGUNDA: ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Articulo 10. Son dérganos colegiados de gobierno, el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesores. Tanto en el Consejo Escolar como en el Claustro de
Profesores, podran crearse cuantas comisiones se estimen oportunas,
ateniéndose a la legislacion vigente. En el Consejo Escolar se establece como
obligatoria la Comision de Convivencia, siendo sus competencias las referidas
en el articulo 66 del presente Reglamento. El Consejo Escolar podra constituir
otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las competencias
que se determinen al efecto.

Articulo 11. El Consejo Escolar estara formado por los siguientes

miembros:

a) El Director del Instituto, que sera su Presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Burgos.

d) Siete profesores elegidos por el Claustro.

e) Tres representantes de los padres y madres de alumnos, uno de
los cuales sera designado, en su caso, por la asociacion de padres
y madres de alumnos mas representativos, siempre que esté
legalmente constituida. Cuatro representantes de los alumnos.

f) Un representante del P.A.S.

g) EI Secretario del Instituto, que actuara como Secretario del
Consejo, con voz pero sin voto.

h) Una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, que sera
designado por el Consejo Escolar una vez constituido.

Articulo 12. En el Consejos Escolar el procedimiento para su eleccion,
duracion de su mandato y el régimen de funcionamiento sera el que determine
su normativa especifica. En todo caso, se reunira, como minimo, una vez al
trimestre, y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al
menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion de Consejo
Escolar al principio del curso y otra al final del mismo.

Articulo 13. Las funciones del Consejo Escolar son las siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la Ley Organica de Educacion (LOE).

b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro de profesores, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del Director del centro en los términos que
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establece la LOE y LOMCE. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del Director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la
LOE y LOMCE vy disposiciones que las desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
Director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
y aprobar la obtencion de recursos complementarios.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas

en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa.

Articulo 14. El Consejo Escolar, en la sesién constitutiva y entre sus miembros,
elegira una Comision de Convivencia, que estara formada por el Director, el
Jefe de Estudios, dos padres, dos profesores y dos alumnos. Igualmente, si el
Coordinador de Convivencia no forma parte del Consejo Escolar como
representante de los profesores, podra asistir a sus reuniones, con voz pero sin
voto. Igualmente, podran decidir que acudan a las reuniones, con voz pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacién personal o profesional, puedan contribuir a un mejor cumplimiento
de sus fines. Sus funciones seran las establecidas en el titulo Il, capitulo IlI,
seccion primera de este reglamento.

14.1. Tipos de votacién: En los asuntos en los que haya de tomarse una
decision, ésta se producira, segun preceptua la normativa, por mayoria simple,
mayoria absoluta o mayoria cualificada de dos tercios. En las situaciones de
empate, decidira el voto de calidad del Director.
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Articulo 15. El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar
se desarrollara durante el primer trimestre del curso académico.

15.1. Se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa. Cada una
de ellas estara configurada de la siguiente forma:
a) Primera mitad: cuatro profesores, un padre y dos alumnos.
b) Segunda mitad: tres profesores, un padre, dos alumnos y el representante
del P.A.S.

15.2.De forma excepcional, en la primera renovacion parcial, se elegiran los
puestos correspondientes a la primera mitad, establecida en el apartado a) de
este articulo, afectando a aquellos representantes que hubiesen obtenido
menos votos en el proceso electoral correspondiente y al designado por la
A.M.P.A. mas representativa constituida legalmente.

Articulo 16. Cobertura de vacantes en el Consejo Escolar.

16.1. Aquellos miembros que dejen de pertenecer al Consejo Escolar antes de
la finalizacion de su mandato, seran sustituidos, si los hubiere, por los
candidatos siguientes en numero de votos de la ultima eleccién parcial. No
obstante, las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre
anterior a cualquier renovacion parcial se cubriran en dicha renovacion y no
por sustitucion.

16.2.En el caso de que, en una renovacion parcial, haya vacantes que
pertenezcan a la renovacion parcial anterior, los puestos de la renovacion
actual se cubriran con los candidatos mas votados y las vacantes con los
siguientes en numero de votos. Estas ultimas se renovaran en la siguiente
eleccion parcial.

Articulo 17. El Claustro de Profesores es el 6rgano colegiado de participacion
de todos los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

17.1. Estara presidido por el Director del centro e integrado por todos los
profesores que presten servicio en el centro y actuara como Secretario el que
lo sea del Instituto.

17.2. Se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,
ademas, una sesion al principio del curso y otra al final del mismo. La
asistencia sera obligatoria para todos sus miembros.
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Articulo 18. El Claustro de Profesores tendra estas funciones:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los Proyectos del Centro y de la Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la Programacion General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidén, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del Director en los términos establecidos por la LOE y LOMCE.

f)Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i)Conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j)Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

[)Tipos de votacion: Las votaciones se realizaran a mano alzada, excepto
cuando el voto secreto sea exigido por algun claustral. Cualquier profesor
podra entregar al Secretario su intervencion siempre que quiera que conste
en acta de forma literal.

CAPITULO Ii: DE LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

Articulo 19. Los alumnos participaran en el funcionamiento y en las actividades
propias del Instituto directamente, a través de sus representantes o por medio
de sus asociaciones.

Articulo 20.Sin perjuicio del estricto cumplimiento del horario de las actividades
docentes, del normal funcionamiento del Centro y del adecuado uso del
material e instalaciones, con comunicacion previa al Director, los alumnos
podran reunirse libremente en el Instituto. A tal fin, la Jefatura de Estudios
facilitara el espacio adecuado.
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SECCION PRIMERA: EL DELEGADO DE GRUPO

Articulo 21. Cada grupo de alumnos, en los treinta dias siguientes al comienzo
del curso, procedera a la eleccibn de un Delegado. Sera elegido como
Subdelegado el candidato que obtenga el segundo mayor numero de votos. El
Subdelegado apoyara al Delegado en sus funciones y le sustituira en caso de
ausencia, cese o enfermedad. La eleccion de éstos se llevara a cabo en la hora
de tutoria, tras la presentacion de los distintos candidatos. De no haberlos,
cada alumno del grupo tendra la posibilidad de ser elegido.

Articulo 22. Las funciones del Delegado de grupo seran las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados, de sus Comisiones y
participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los o6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la Junta de Profesores del grupo en los temas
que afecten al funcionamiento de este.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del Instituto
para el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Instituto.

Articulo 23. Se podra revocar el mandato de los Delegados y Subdelegados,
previo informe razonado dirigido al Profesor-tutor o Jefe de Estudios, por el voto
favorable de la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. En este caso, se
llevaran a cabo nuevas elecciones en un plazo de quince dias. La duracioén de
los cargos de delegado y subdelegado sera la del curso académico, pudiendo
perderse esta condicidén en los siguientes supuestos:
a) Por dimisién voluntaria aceptada por el Jefe de Estudios.
b) Cuando sean objeto de sancidn por conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro.
c) A propuesta escrita, suficientemente razonada, de al menos los dos
tercios del grupo, siempre que sea aceptada por Jefatura de Estudios.
d) A peticion del tutor, cuando se den las causas de falta de interés o
demostrada incapacidad en sus labores.

SECCION SEGUNDA: LA JUNTA DE DELEGADOS

Articulo 24. Los delegados de grupo, junto a los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar, constituiran la Junta de Delegados de alumnos.

Articulo 25. La Junta de Delegados de alumnos desarrollara sus funciones en
pleno o en las comisiones que se constituyan.
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Articulo 26. La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro y la Programacién General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo ocurso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo
sobre los temas tratados y de las confederaciones, federaciones estudiantiles
y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de
este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del presente Reglamento de Régimen
Interior, dentro del ambito de su competencia.

f) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

g) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el
mismo.

h) Comunicar las decisiones que se hayan tomado de falta de asistencia
colectiva a clase y pasar por escrito estas resoluciones a la Direccion del
Instituto.

Articulo 27. Cuando lo solicite la Junta Delegados, en pleno o en comision,

debera ser oida por los érganos de gobierno del Instituto en los siguientes

asuntos:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas vy
deportivas en el Instituto.

c) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del Instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién
del rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

Articulo 28. Si en alguno de los delegados concurriera la circunstancia de ser,
al mismo tiempo, representante en el Consejo Escolar, el subdelegado de su
grupo asistira a las sesiones de la Junta de Delegados como miembro de pleno
derecho.

Articulo 29. En su primera reunion la Junta Delegados elegira entre sus

miembros una mesa que estara formada por los siguientes miembros:

a) Presidente, que también ejercera las funciones de presidente de la Junta de
Delegados. Sus funciones seran las propias del presidente de un érgano

5
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colegiado y, al menos, las siguientes: convocar y presidir las sesiones,
representar al 6rgano, dirigir y moderar los debates y deliberaciones, ordenar
las votaciones y proclamar los resultados de las mismas, asi como certificar
los acuerdos alcanzados.

b) Secretario, que también lo sera de la Junta de Delegados. Levantara acta de
las reuniones y dara fe delos acuerdos alcanzados. En el caso de que la
Junta de Delegados o mesa dispongan de fondos propios sera el encargado
de su gestion, administracion vy justificacion, bajo la supervision del presidente
y de acuerdo con los criterios que apruebe la Junta de Delegados o disponga
la institucion u 6rgano que realiza la aportacidon econdmica.

c¢) Vocales, cuyo numero no podra ser superior a cinco y que colaboraran con
el Presidente y el Secretario en el ejercicio de sus competencias. Cada vocal
desempenfiara la representacién de los miembros de la Junta de Delegados de
un determinado nivel educativo o régimen horario y sera elegido entre ellos.

SECCION TERCERA: LAS ASOCIACIONES DE ALUMNOS

Articulo 30. Los alumnos podran constituir asociaciones en el marco de su
normativa especifica. Las asociaciones de alumnos del centro estan reguladas
en el R.D. 1532/1986 de 11 de julio y sus funciones figuran en el articulo 78 del
Reglamento Organico de los IES (R.D 83/1996, de 26 de enero).

Se observara también lo siguiente:

a) Seran oidas para la eleccion de itinerarios del viaje de estudios.

b) Apoyaran y asesoraran al alumnado en todos aquellos problemas que les
puedan surgir.

c) Colaboraran en la labor docente del centro y en el respeto a las normas de
convivencia.

d) Podran proponer al Director o al Consejo Escolar la realizacion de
actividades culturales o deportivas, asi como colaborar en las actividades
programadas por el Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares, bajo la coordinacion del jefe de departamento del mismo.

e) Promoveran la participacion de los alumnos en las elecciones al Consejo
Escolar.

f) Podran utilizar los locales del centro para las actividades que les sean
propias, previa autorizacién del Director del centro.

g) Al inicio del afio académico podran presentar el programa de actividades a
desarrollar a lo largo del curso a la Direccién del centro, para su estudio y, si
procede, se incluird dentro de las actividades previstas en la Programacion
General Anual.

CAPITULO IIl. DE LOS PADRES Y MADRES DE LOS ALUMNOS

Articulo 31. Los padres y tutores legales de los alumnos podran, conforme a
su responsabilidad con relacion a sus hijos y tutorados, participar en la
actividad del Instituto a través de sus representantes en el Consejo Escolar y a

5
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través de sus asociaciones.

Articulo 32. Los padres y tutores legales estan obligados a notificar los datos
domiciliarios y de identidad de su hijo; asi como cualquier modificacion, si la
hubiere, de cambio de domicilio o de relacién legal con respecto a la patria
potestad de su hijo a efectos de notificacion de notas u otras incidencias que la
vida académica requiera sobre el alumno.

Articulo 33. Las asociaciones de padres y madres de alumnos constituidas
estaran reguladas por el Real Decreto 1533/1986 y podran reunirse libremente
en las dependencias del Instituto para tratar asuntos de su incumbencia.

Articulo 34. Las asociaciones de padres y madres de alumnos constituidas en

el Instituto podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro y de la Programacion General Anual y sobre otros
aspectos de la marcha del Instituto que consideren oportuno.

b) Recibir informacion del Consejo Escolar, a través de sus representantes,
sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de
dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

c) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los
mismos realice el Consejo Escolar.

d) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
este, asi como proponer normativas o modificacion del Reglamento de
Régimen Interior.

f) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo de Centro, de otros Proyectos y
de sus modificaciones.

g) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa e informar de sus actividades.

Articulo 35. Los padres y madres y tutores legales de alumnos podran a su vez

y a titulo particular:

a) Recibir informacion sobre la trayectoria académica de sus hijos o tutorados,
asi como del comportamiento disciplinario.

b) Recibir informacion del Proyecto Educativo de Centro, de otros Proyectos y
de sus modificaciones.

c¢) Recibir informacién sobre los libros de texto y material didactico elegidos por
el Centro.

d) Recibir informacion sobre las actividades extraescolares y complementarias
programadas.
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CAPITULO IV. DE LOS PROFESORES

Articulo 36. La legislacion general de la funcion publica y la especifica del
personal docente al servicio de las Administraciones Publicas determina el
régimen juridico de los profesores del Instituto.

Articulo 37. En la gestion y planificacion de las actividades del Instituto
participan a través del Claustro y del Consejo Escolar.

Articulo 38. Los profesores podran reunirse libremente en las dependencias
del Instituto para tratar asuntos de interés profesional o laboral en los términos
que determine la ley.

Articulo 39. Los profesores son responsables de la planificacién, concrecion y
desarrollo de las actividades docentes del Instituto de forma individual o en su
condicion de miembros de los distintos 6rganos de coordinacion docente que
se establecen en el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria. De forma similar, estan obligados a cumplir y hacer cumplir lo
dispuesto en este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 40. La Comision de Coordinacion Pedagogica del Instituto estara
integrada por el Director, que sera su Presidente, los Jefes de Estudios titulares
y adjuntos, y los Jefes de los Departamentos. Actuara como Secretario el Jefe
de Departamento de menor edad.

Articulo 41. Son funciones del profesorado:

a) La programacién y la ensefianza de las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral de

cada uno de los alumnos, especialmente acnees y ances.

fyLa promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el
centro.

g) La contribucion para que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar
en los alumnos los valores de ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
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i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o el propio centro.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

CAPITULO V. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 42. El Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.) esta integrado
por las personas con funciones no docentes en el Instituto, encargados de los
servicios de funcionamiento, conservacion y administracion del mismo.

Articulo 43. El Personal de Administracion y Servicios participa en la toma de
decisiones, gestidon y planificacion de las actividades del Instituto a través su
representante en el Consejo Escolar.

Articulo 44. Todas estas personas, ademas de las funciones propias de su
cargo, tienen el deber de comunicar a la Direccion, en primera instancia, o al
Consejo Escolar, todas aquellas medidas que consideren convenientes y que
contribuyan a la mejora del funcionamiento del Instituto.

Articulo 45. Los miembros del Personal Administrativo o de Servicios podran
imponer a cualquier alumno la obligacion de comparecer ante la Jefatura de
Estudios por cualquier falta que hayan observado sobre el deterioro de
material, alteraciéon de orden, falta de respeto, etc.

Articulo 46. Con los mismos derechos reconocidos a otros colectivos, todos los
miembros del P.A.S. tendran libertad de reunion en el Instituto para tratar
asuntos de su interés previa comunicacion a la Direccion.

TITULO Il. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN TODOS LOS AMBITOS
DE LA ENSENANZA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y EN LA
MODALIDAD NO PRESENCIAL.

Articulo 47. El régimen disciplinario aplicable a profesores y P.A.S. sera el
propio del personal al servicio de la Administracion Publica. En todo caso,
deberan respetar los derechos de los alumnos recogidos en disposiciones
legales y reglamentarias y en este Reglamento de Régimen Interior, asi como
velar por el cumplimiento de sus deberes y obligaciones sefaladas.
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CAPITULO I. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.
SECCION PRIMERA: DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Articulo 48. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos
sin mas distinciones que las derivadas de la edad y de la ensefianza que se
encuentran cursando.

Articulo 49. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure
el pleno desarrollo de su personalidad y que se ajustara a los fines y principios
contenidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3
de mayo (LOE), asi como las demas disposiciones de la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre (LOMCE).

Articulo 50. Los alumnos no seran discriminados por razén de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social; convicciones politicas, morales o
religiosas; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas; o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 51. Evaluacion de los alumnos.

a) Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento académico sea evaluado
con plena objetividad y a ser informados por los profesores de los criterios
utilizados en la evaluacion.

b) Los alumnos tienen derecho a conocer sus calificaciones y revisar los
examenes o pruebas realizadas, en tiempo y forma.

c) No tendra acceso (ni entrevista) a ningun documento ninguna persona
distinta del padre/madre/tutor legal.

d) Los alumnos y sus padres, madres y/o tutores podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al finalizar el curso de acuerdo al procedimiento determinado por la
Administracion Educativa.

e) Los alumnos tienen derecho a ser informados por el Centro de los criterios
utilizados para la promocién al curso siguiente.

Articulo 52. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

Articulo 53. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios,
en todas las actividades que organice el Instituto.

Articulo 54. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad
fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso,
de tratos vejatorios o degradantes.
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Articulo 55. Los alumnos tendran los derechos de reunién y libertad de opinion

en los siguientes términos:

a) Los alumnos podran reunirse en el Instituto para actividades de caracter
escolar o extraescolar, que formen parte del Proyecto Educativo del Centro,
asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa. En todos estos casos, se debera comunicar la
pretension de celebrar estas reuniones a la Jefatura de Estudios para
garantizar este derecho dentro del horario del Centro y no interrumpir la
jornada lectiva.

b) Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las personas y las instituciones.

Articulo 56. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto
a las decisiones educativas que les afecten en la forma establecida en la
normativa vigente:

a) Cuando este disentimiento se refiera a aspectos académicos e individuales,
el alumno podra exponerlo de forma verbal o por escrito siguiendo los cauces
oportunos en funcion de la naturaleza del problema.

b) Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada
a través de los representantes de los alumnos.

SECCION SEGUNDA: DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 57. El estudio constituye un deber basico de los alumnos. Este deber
se extiende, ademas, a las siguientes obligaciones:

57.1 En todo el recinto escolar y, en su caso, en el transporte escolar:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

b) El alumno que falte horas y/o dias lectivos previos a un examen no podra
realizar dicho examen el mismo dia que sus companeros si, al entrar al aula,
no presenta un justificante oficial.

c) Si otro dia trajera un justificante oficial, dentro de los plazos establecidos de
justificacion de faltas, realizara el examen cuando el profesor disponga.

d) Si un alumno falta horas y/o dias lectivos previos a un examen y no tiene
justificante oficial, no puede examinarse y debe comunicarselo al profesor. Si
no lo hace y el profesor se entera después, se invalidara su examen y
Jefatura de Estudios valorara la sancion que debe aplicarsele.
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e) Si, en las horas o dias de ausencia, el alumno pierde algun examen de otra
materia, lo realizara cuando el profesor disponga y solamente si ha
presentado un justificante oficial dentro de los plazos establecidos de
justificacién de faltas

f) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Instituto.

g) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

h) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companieros, por lo que
se debera observar el orden y el silencio tanto en pasillos como en las clases
durante el desarrollo de las actividades docentes del Centro.

i) Durante el periodo de actividades lectivas queda prohibida la estancia en
pasillos, escaleras o zonas deportivas.

j) Los alumnos que se encuentren en la Biblioteca deberan respetar las
condiciones de silencio y estudio de la misma.

k) Durante el cambio de clase, los alumnos permaneceran en el aula hasta la
llegada del profesor de la asignatura, o, en su defecto, del profesor de
guardia. Si tuvieran que permanecer en el pasillo, de forma excepcional, no
podran estar sentados ni tumbados en el suelo.

llgualmente dentro del aula debera guardarse un comportamiento y
composturas que faciliten el desarrollo explicativo de la clase y el aprendizaje
propio y de los demas compafieros. Conforme a lo expuesto, se prescindira
de la utilizacion de cualquier objeto e instrumento que entorpezca las
exposiciones explicativas o distraiga a los companeros. En el caso que esta
situacion se produzca, los aparatos motivo de interrupcién, salvo sin son
teléfonos moviles, podran ser requeridos por el profesor quien, con
posterioridad, los entregara a Jefatura de Estudios para que actue en
consecuencia. Si se tratara de algun teléfono movil, usado sin permiso del
profesor, este lo comunicara a Jefatura de Estudios y el alumno sera
sancionado con un dia en el aula de expulsados. Si reincidiera en esta
conducta, se le sancionaria con dos dias de modificacion horaria. Si volviera
a reincidir, se doblarian los dias de modificacion horaria y asi sucesivamente.
Esto no es Obice para aplicar las medidas sancionadoras pertinentes si el
movil se hubiera usado en perjuicio de alguien.

m)Traer diariamente el material escolar adecuado a cada asignatura, asi como
la ropa de deporte para las asignaturas especificas.

n) Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, morales e ideolégicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

0) Queda prohibido fumar en todo el recinto escolar, en cualquiera de sus
variantes, de acuerdo con la normativa vigente; asi como el consumo de
cualquier sustancia ilegal o nociva para la salud.

p) Queda prohibido comer y beber en todas las instalaciones del Centro, salvo
en aquellos lugares y horarios habilitados a tal efecto, y siempre con el
permiso del profesor.
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q) Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningun miembro
de la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo o0 por
cualquier otra circunstancia personal o social.

r) Los alumnos deberan permanecer en el recinto escolar durante todo el
horario lectivo, incluido el recreo. Solamente podran salir acompafados por
sus profesores, padres o tutores.

s) El patio interior sera de uso exclusivo de los alumnos de 1°y 2° de ESO. El
resto de los alumnos deberan permanecer en los espacios del recinto escolar
que comprenden las pistas deportivas, los jardines y el parking.

t) Para preservar el buen clima de convivencia, se prohibe la circulacion de
motos, bicicletas, patinetes, patinetes eléctricos u otros medios de transporte
de este tipo, dentro de la zona vallada compartida por los tres centros. Por
tanto, una vez que se acceda por cualquiera de las dos entradas peatonales
al recinto escolar, todos los transitos deberan realizarse a pie. No se podra
introducir ninguno de estos vehiculos dentro de los edificios. Deberan
estacionarse en los lugares habilitados para ello en el aparcamiento.

u) Durante la pandemia seran de obligado conocimiento, respeto vy
cumplimiento las instrucciones recogidas en el Plan de Inicio de Curso del
Centro.

57. 2. De las salidas fuera del centro:

a) Las actividades complementarias y extraescolares que cada asignatura
sefiale en su programacion son una continuacion de la actividad docente, por
lo tanto en el desarrollo de las mismas se deberan observar los
comportamientos anteriormente establecidos.

b) En caso de desplazamiento y de utilizacién de autocar, se deberan respetar
las indicaciones que senale la persona responsable del mismo.

c) De igual forma, queda prohibido, dentro del autocar, comer, beber o fumar
en cualquiera de sus variantes, asi como el consumo de cualquier sustancia
ilegal o nociva para la salud.

d) En la visita a museos o cualquier otra clase de instalaciones se debera
guardar el comportamiento que permita atender las explicaciones dirigidas al
grupo de alumnos o a otro grupo ajeno al mismo y respetar también los
horarios que el profesor senale.

e) Cuando estas actividades sean gratuitas, dentro del horario lectivo y en la
ciudad de Burgos, sera obligatoria la asistencia.

f) Todo alumno que no asista a una actividad en horario lectivo, debera ir a
clase durante todas las horas lectivas y realizar y entregar las tareas que le
encomiende el profesorado.

g) Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del
Instituto.

h) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a poner en
conocimiento de la Direccion del Instituto cualquier conducta que se estime
contraria a las normas de convivencia del Centro.



* * % L
4% Junta de ol 1 %‘:
&) Ccastilla y Leén :

i .
* o, K MINISTERIO DE EDUCACION
Consejeria de Educacion

¥ FORMACION PROFESIONAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
“El FSE invierle en tu fulura”

57.3. Normativa minima en los examenes

a) Los moviles deberan estar apagados durante todo el horario lectivo y, mas
aun, durante el examen, que deberan estar guardados en las mochilas. De
igual manera, no se llevaran dispositivos electronicos personales, en
cualquiera de sus formas, salvo que los autorice el profesor.

b) La parrilla del pupitre estara vacia y sobre la mesa habra folios, boligrafo y
aquellos materiales que permita el profesor. No habra ningun recipiente
etiquetado (por ejemplo, botellines de agua).

c) La ropa que no lleven puesta y las mochilas estaran lejos de los alumnos, en
el lugar que indique el profesor. Los alumnos tendran el pelo recogido y las
orejas estaran descubiertas.

d) El alumno que falte horas y/o dias lectivos previos a un examen no podra
realizar dicho examen el mismo dia que sus compaferos si, al entrar al aula,
no presenta un justificante oficial.

e) Si otro dia trajera un justificante oficial, dentro de los plazos establecidos de
justificacién de faltas, realizara el examen cuando el profesor disponga.

f) Si un alumno falta horas y/o dias lectivos previos a un examen y no tiene
justificante oficial, no puede examinarse y debe comunicarselo al profesor. Si
no lo hace y el profesor se entera después, se invalidard su examen y
Jefatura de Estudios valorara la sancion que debe aplicarsele.

g) Si, en las horas o dias de ausencia, el alumno pierde algun examen de otra
materia, lo realizara cuando el profesor disponga y solamente si ha
presentado un justificante oficial dentro de los plazos establecidos de
justificacion de faltas.

h) Encabezamiento de los examenes: “; Has faltado hoy a alguna hora lectiva
anterior? Si o No o” Firmado.............

i) La conducta del alumno que copie sera considerada como muy grave, se le
calificara con un cero y podria llegar a ser expedientado.

57 4. Autobus

a) Los alumnos sancionados, en cuya sancion figure la prohibicién temporal de
asistencia a las actividades lectivas del centro, durante los dias en que no
puedan venir al instituto tampoco podran utilizar el transporte escolar.

b) Todo alumno de 2° de Bachillerato que utilice el transporte escolar debera
ajustarse al horario lectivo completo de todo el instituto. Si el alumno esta
matriculado solamente en algunas asignaturas y quiere entrar y salir del
centro de acuerdo con el horario de las materias que cursa, debe renunciar al
transporte escolar.

c) Durante la pandemia del coronavirus y siguiendo las instrucciones de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, dentro del autobus
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debera mantenerse puesta correctamente la mascarilla y queda prohibido
tanto cambiarse del asiento asignado como establecer contacto fisico e
intercambiar cualquier objeto.

d) Cuando no se respeten las normas que establezca el personal responsable
del transporte, tanto conductores como monitores, se aplicaran las sanciones
recogidas en el Reglamento de Régimen Interno (RRI).

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS.
SECCION PRIMERA: DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS.

Articulo 58. A los padres, madres o tutores legales, como primeros
responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar
las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

Articulo 59. Los padres, madres o tutores legales tienen los derechos
reconocidos en la legislacion vigente.

Articulo 60. También tienen los siguientes derechos:

a) Participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular y del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos y a solicitar al Consejo Escolar la
revision de las resoluciones tomadas por el Director frente a conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

c¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro, a través de su participacidon en el consejo escolar y comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos.

SECCION SEGUNDA: DE LOS DEBERES DE LAS FAMILIAS

Articulo 61. Los padres, madres o tutores legales tienen las obligaciones
reconocidas en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, en el Capitulo IV, articulos
del 15 al 17, ambos inclusive.

Articulo 62. Los padres, madres o tutores legales tienen también los siguientes

deberes:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia
el estudio e implicarse activamente en la mejora de su rendimiento y
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conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos la
asistencia regular a clase y su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

CAPITULO IIl. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 63. Las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar
corresponden al Consejo Escolar, Claustro de Profesores, Direccién del Centro,
Coordinador de Convivencia y Equipo de Convivencia.

Articulo 64. Los coordinadores de convivencia, tutores y profesores sin
atribuciones de coordinacion especifica deberan intervenir de manera concreta,
tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como
de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes indicados en este Reglamento, y en la consecucion de un clima
escolar adecuado.

Articulo 65. Corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente
un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados
de la aplicacién del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan
a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a las que se refiere el articulado 84.3 de la Ley
Organica 2/ 2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia de género.

Articulo 66. Corresponde a la Comision de Convivencia, surgida en el seno del
Consejo Escolar segun lo dispuesto en el articulo 14 de este Reglamento,
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, y colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucién de los conflictos. La Comision de Convivencia se reunira, como
minimo, una vez al trimestre. El Jefe de Estudios informara sobre las
incidencias ocurridas hasta ese momento, el modo en que se han resuelto los
conflictos, las decisiones tomadas y las sanciones aplicadas. Los miembros de
la Comisién podran opinar al respecto y dar sugerencias para un mejor
desarrollo de la normativa y para la mejora de la convivencia. Finalmente,
emitiran un informe con las decisiones y propuestas al Consejo Escolar.
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Articulo 67: Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la iniciativa en el centro. Estas propuestas seran
tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente
se apruebe por el Director.

Articulo 68. El Equipo Directivo fomentara la convivencia escolar e impulsara
las actividades previstas en el Plan de Convivencia.

68.1 Corresponde al Director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el
articulo 19 del decreto 23/2014 y aprobar el plan de convivencia y las normas
que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior

b) Impondra las medidas de correccion que se establecen en el articulo 81 de
este Reglamento, pudiendo delegar en el Jefe de Estudios, Coordinador de
Convivencia, Tutor del alumno o en la Comisién de Convivencia.

c) Garantizara el ejercicio de la mediaciébn y los procesos de acuerdo
reeducativo.

d) Incoara expedientes sancionadores e impondra las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar
y segun el procedimiento establecido.

e) Velara por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

68.2. El Jefe de Estudios:

a) Coordinara y dirigira las actuaciones del Coordinador de Convivencia,
tutores y profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en este
Reglamento.

b)Impondra y garantizara, por delegacion del Director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 69. Equipo de Convivencia.

El Equipo de Convivencia constituido por el Jefe de Estudios, el Coordinador de
Convivencia, el Técnico de Servicios a la Comunidad y algun otro profesor que
tenga disponibilidad horaria, representa el observatorio habitual de Ila
convivencia en el centro.

Sus funciones seran:

a) Velar porque exista buen clima en el centro.

b) Impulsar el Plan de convivencia.
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c) Conocer los problemas de convivencia y procurar su solucion.
d) Ofrecer y asumir propuestas de mejora de la convivencia en el centro.

Articulo 70. El Coordinador de Convivencia sera designado por el Director
entre los miembros del Claustro y colaborara con el Jefe de Estudios en la
coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos
del Plan de Convivencia. Igualmente, participara en la Comision de
Convivencia, con voz pero sin voto.

Articulo 71. Los tutores docentes, en el ambito del Plan de Accion Tutorial,
coordinaran a los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias. Igualmente, impulsara
las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con los
alumnos de su tutoria y sera informado de las actuaciones inmediatas y
medidas que los profesores adopten, con el fin de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia.

Articulo 72. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus
actividades complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones
inmediatas detalladas en el Capitulo V. (De la disciplina escolar.)

Articulo 73: El ejercicio de la autoridad del profesorado. Segun Decreto

23/2014, de 12 de junio:

1. El profesorado del centro en el ejercicio de sus funciones de gobierno,
docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra la condicion
de autoridad publica y gozara de la proteccidén reconocida a tal condicion por
el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo del centro
tendran valor probatorio y disfrutaran de la presuncién de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario , cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente,
sin perjuicio de la pruebas que en defensa de los respectivos derechos e
intereses puedan ser senalas o aportadas.

3. La Direccién del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccion Provincial de Educacién, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio
de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

4. El centro no se hace responsable de los objetos personales de nadie.
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Articulo 74. El Plan de Convivencia.

74.1. El centro elabora un plan de convivencia que incorpora a la programacion
general anual. Este plan recoge todas las actividades que se programen para
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con la normativa vigente
y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

74.2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendran en cuenta
la situacién y condiciones personales del alumnado.

74.3. Al finalizar el curso escolar el centro evaluara el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de
sus objetivos en la Programacion General Anual del curso siguientes.

CONVIVENCIA EN EL RECINTO ESCOLAR COMPARTIDO

Articulo 75. La convivencia en el recinto escolar requiere normas comunes a
los tres centros educativos que lo comparten. Los tres centros tendran en
cuenta:

a) No esta permitida la estancia en el recinto escolar de cualquier persona
ajena a la comunidad educativa durante el horario establecido para las
actividades lectivas. Todo el personal docente y no docente velara
activamente por el mantenimiento de esta norma, dando cuenta de las
anomalias que se observen en tal sentido a miembros del profesorado o, en
Su caso, a los Equipos Directivos de alguno de los tres centros.

b) El alumno debera identificarse cuando se lo solicite cualquier profesor o un
miembro del personal no docente mediante un carné escolar de cualquiera de
los tres centros. En caso contrario, se intentara localizar al alumno a través de
las fotografias disponibles en Jefatura o Administracion de los centros.

c) Cuando un alumno o persona ajena a alguno de los tres centros no quiera
identificarse ante cualquier miembro de la comunidad educativa de cualquiera
de los tres centros que componen el recinto escolar, se pondra en
conocimiento de jefatura de estudios y, de inmediato, se procedera a llamar a
la policia. En ningun momento debemos enfrentarnos a dicha persona.

d) Todos los miembros de la comunidad educativa velaran activamente por la
conservacion de la limpieza, el orden y el correcto mantenimiento de las
instalaciones, recursos y materiales del recinto escolar, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos correspondientes de los respectivos Reglamentos.

e) El alumno debera respetar y cuidar las instalaciones comunes de todo el
recinto escolar, pudiendo ser llamado al orden en cualquier momento por
algun miembro de la comunidad educativa de los tres centros escolares.

f) Se debe respetar la dignidad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros que componen el
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recinto escolar.

g) No discriminar por razones de sexo, raza, ideologia, libertad de conciencia y
las convicciones religiosas o morales de los miembros de la comunidad
educativa, de cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

h) Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de intervenir
ante situaciones de violencia fisica, tales como peleas, agresiones, acto de
vandalismo, etc. comunicandolo inmediatamente a algun superior de la
comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros que componen el
recinto escolar. Tendra obligacion de abonar los desperfectos causados,
amén de cumplir la sancién oportuna al respecto.

i) No esta permitido permanecer durante los recreos u horas libres en su caso,
delante de las aulas o talleres donde se esté impartiendo clase. En caso
contrario, se aplicara la sancion correspondiente por el Centro oportuno.

j) No se consumira o vendera tabaco, alcohol o cualquier otra sustancia ilegal u
objeto perjudicial para la salud en todo el recinto. Asi mismo, durante el
ejercicio de aquellas actividades complementarias y extraescolares
organizadas por los respectivos centros, en las que intervengan alumnos y
profesores.

k) No se podran utilizar cigarrillos electrénicos de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria
de Sanidad.

[) En el recinto escolar se cumpliran en todo caso las ordenanzas municipales
en materia de limpieza e higiene, tales como: escupir, hacer aguas menores,
etc., las cuales se establecen en la Ordenanza Municipal al amparo de los
articulos 2 y 26 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, para regular el servicio obligatorio de limpieza viaria.

m)No esta permitido comer, ni beber fuera de los lugares en que se autoricen y
los papeles y residuos se depositaran en las papeleras o recipientes de
reciclaje si fuera el caso.

n) La circulacion en bicicleta en el recinto escolar queda limitada a la zona del
aparcamiento.

o) Para preservar el buen clima de convivencia, se prohibe la circulacion de
motos, bicicletas, patinetes, patinetes eléctricos u otros medios de transporte
de este tipo, dentro de la zona vallada compartida por los tres centros. Por
tanto, una vez que se acceda por cualquiera de las dos entradas peatonales
al recinto escolar, todos los transitos deberan realizarse a pie. No se podra
introducir ninguno de estos vehiculos dentro de los edificios. Deberan
estacionarse en los lugares habilitados para ello en el aparcamiento.

p) No se podran deteriorar los jardines y plantas.

q) El centro no se hace responsable de los objetos personales de nadie.
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CAPITULO IV. DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Articulo 76. Los profesores registraran diariamente las faltas de asistencia de
los alumnos en horas lectivas mediante los medios informaticos establecidos
(IESFacil).

Sera el Tutor de grupo el encargado de controlar las faltas de asistencia y
comunicarlas a los padres, asi como las amonestaciones orales o escritas a los
padres y los informes a Jefatura de Estudios. Seran los tutores del grupo los
que se coordinen con el profesor de Servicios a la Comunidad y Jefatura de
Estudios para intentar conseguir que los alumnos asistan a clase.

Articulo 77. Los alumnos dispondran de tres dias para comunicar el motivo de
las faltas de asistencia o los retrasos mediante el impreso correspondiente, que
se podra solicitar en Conserjeria o al Tutor. El impreso, una vez rellenado, se
ensefara a los profesores, y se entregara al Tutor, para que éste justifique las
faltas. Siempre que sea posible, el alumno adjuntara al impreso un documento
oficial (consulta médica, oficina administrativa, etc.). Aunque los padres
comuniquen las faltas de asistencia por teléfono, sera necesario entregar el
impreso para justificar la falta.

77.1.Los alumnos de ESO que lleguen tarde entraran en el aula y se les
pondra el retraso correspondiente. Dos retrasos computaran como una falta
de asistencia.
Los alumnos de Bachillerato, si llegan tarde, no entraran a clase y deberan
permanecer en el vestibulo del instituto, en el banco que esta al lado de
conserjeria. Se les computara como falta de asistencia.

77.2.En el caso de que un alumno secunde una convocatoria de huelga
también debera entregar el justificante firmado por sus padres o tutores para
que el tutor tenga constancia de que los padres han conocido la circunstancia
por la que su hijo ha faltado a clase. Este justificante debe presentarse con
tres dias de antelacion.

CAPITULO V. DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

SECCION PRIMERA: FALTAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 78. Gravedad de las faltas.

78.1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran ser consideradas como graves 0 muy graves.

78.2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la

convivencia, de las que se informara el consejo escolar, recogidas en el
apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta
su consideraciéon de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Decreto23/2014, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas la actuaciones inmediatas y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

b.1. Medidas de correccibn a las que se refiere el articulo 38 del
Decreto33/2014. Las medidas de correccidon se podran llevar a cabo en el
caso de conductas calificadas de contrarias a las normas de convivencia
del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccion
que se adopten seran inmediatamente ejecutivas

b.2. Procedimiento de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar
las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo vy
la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a esto procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ellos todo el alumnado del centro.

b.3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro y consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de
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conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il del Decreto
23/2014 .

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion
las circunstancias que han impedido la adopciéon de un procedimiento de
acuerdo abreviado

Articulo 79. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

79.1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las
correcciones que en su caso correspondan.

79.2.Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

79.3.En ningun caso se llevara a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la integridad personal del alumno.

79.4. Procedimiento de actuacion

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora
den las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa

b)Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta
su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares
0 sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c)Las conductas incluidas en la consideracibn de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién definitiva
supondra el cambio de centro.

79.5.Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas

contrarias a las normas de convivencia en el centro y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompafiadas, por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

Articulo 80. Se consideran conductas contrarias a las Normas de Convivencia
en el Instituto las siguientes:

a) La ausencia o retraso injustificado a clase a criterio de Jefatura de Estudios.

b) El incumplimiento de los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Instituto.

c) No seguir las orientaciones del profesor respecto de su aprendizaje y no
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mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) No respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros, por lo
que se debera observar el orden y el silencio tanto en pasillos como en las
clases durante el desarrollo de las actividades docentes del Centro.

e) Permanecer durante las actividades docentes en pasillos, escaleras o zonas
deportivas.

f)lPermanecer en Biblioteca alumnos que tengan obligatoriedad de asistir a
clase.

g) No guardar, dentro del aula, un comportamiento y composturas que faciliten
el desarrollo explicativo de la clase y el aprendizaje propio y de los demas
companferos. Durante la pandemia, y por razones sanitarias, no podran
moverse de su mesa ni compartir material alguno con otros alumnos, no
estableceran contacto fisico, tendran siempre correctamente puesta la
mascarilla y respetaran en todo momento las instrucciones recogidas en el
Plan de Inicio de Curso del Centro.

h) El deterioro de la limpieza del instituto, causado de forma intencionada o
imprudente.

i)No respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad
educativa.

j)No respetar las indicaciones del profesor y normas de seguridad e higiene.
Por razones sanitarias durante la pandemia queda prohibido manipular las
sefales indicativas de circulacion en el centro, quitar o causar deterioro en los
dispensadores de geles, papeleras, toallas de papel o mascarillas.

k) Vender, intercambiar o consumir tabaco en cualquiera de sus formas
(incluidas las electrénicas) en cualquier espacio del recinto escolar.

I)Comer y beber fuera de los recintos que se autoricen. De igual manera, esta
totalmente prohibido, en cualquier espacio del centro y de las zonas
compartidas con el CIFP Simén de Colonia y el CIFP Juan de Colonia,
introducir, poseer o consumir cualquier sustancia ilegal o nociva para la salud.

m)Incumplimiento de las indicaciones del profesor y normas establecidas
dentro de las actividades extraescolares.

n) La utilizacién de dispositivos electronicos (teléfono movil, MP3, MP4...) en
todo el recinto escolar, sin previa autorizacion de un profesor. En el Instituto el
teléfono movil debe estar apagado, si el alumno lo usara sin permiso, sera
sancionado con un dia en el aula de expulsados. Si reincidiera en esta
conducta, se le sancionaria con dos dias de modificacion horaria. Si volviera
a reincidir, se doblarian los dias de modificacién horaria y asi sucesivamente.
Esto no es dbice para aplicar las medidas sancionadoras pertinentes si el
movil se hubiera usado en perjuicio de alguien.

0) La salida del recinto escolar durante la jornada escolar sin la debida
autorizacion de sus padres y Jefatura de Estudios.

p) La permanencia durante el recreo en espacios no permitidos.

q) La falta de aseo personal y/o indumentaria adecuada.

Articulo 81. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
5
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convivencia del Centro y por tanto consideradas faltas graves:

a)

b)

k)

Injurias u ofensas graves, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y en contra de los miembros de la comunidad educativa.

Los actos de indisciplina respecto a las orientaciones e instrucciones de
los profesores y otro personal que presta servicios en el Instituto, en el
ambito de sus funciones, estando todo el personal facultado para tramitar
el correspondiente parte de incidencias.

La reiteracion en un mismo afio académico de tres conductas contrarias a
las Normas de Convivencia.

Las acciones que atenten contra los derechos de los comparieros,
reconocidos anteriormente.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El uso inadecuado de las infraestructuras, recursos materiales y
documentos académicos del Centro.

Ingerir o introducir en el Instituto bebidas alcohdlicas.

Ingerir o introducir en el Instituto sustancias prohibidas y/o nocivas para la
salud asi como incitar a otros a su consumo.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitacion a las
mismas. Por razones sanitarias durante la pandemia se procedera a
sancionar las siguientes actuaciones:

* Retirar o manipular las instrucciones y sefales de circulacion e
higiene del Centro.

* Incumplir las indicaciones recogidas en el Plan de Inicio de Curso
del Centro.

* Manipular o causar deterioro en dispensadores de gel, papeleras,
toallas de papel, bayetas y cualquier otro material higiénico o de
prevencion.

« Quitarse o llevar mal puesta la mascarilla en el recinto escolar,
en el transporte y en todas las actividades académicas
(deportivas, complementarias y extraescolares), se realicen estas
dentro o fuera del recinto escolar, en espacios propios o
compartidos con otros centros.

« Cambiarse de sitio en el aula o en el autobus escolar sin
autorizacion del personal responsable.

« Compartir con otros alumnos material escolar, alimentos o
bebidas.

« Mantener contacto fisico con otros en el recinto escolar o en el
transporte.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.
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l) Salvo por motivos religiosos o por enfermedad, no se podra llevar la
cabeza cubierta. En ningun caso el uso de una determinada indumentaria
eximira de realizar las actividades curriculares obligatorias, propuestas por
los profesores en sus diversas materias.

m) Reincorporarse al centro sin autorizacion médica tras un confinamiento
domiciliario por causas derivadas de la covid-19. Dicha autorizacion
debera entregarse en Jefatura de Estudios antes de incorporarse al aula.
El alumno que incumpla una prescripcion médica de confinamiento
domiciliario por causas derivadas de la covid-19 podra ser expedientado.

Tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves: las conductas
que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientaciéon o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, asi como la reiteracion de conductas tipificadas como graves.

Articulo 82. Circunstancias atenuantes y agravantes.

82.1.A efectos de la graduacion de las correcciones, se consideraran
circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) El resarcimiento de la falta antes de haberse pronunciado la sancién.

82.2. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Causar dano, injuria u ofensa a los comparieros de menor edad o a los
recién incorporados al Instituto.

d) Mentir deliberadamente para tratar de eludir responsabilidades o para
culpar a otros miembros de la comunidad educativa.

e) La ausencia colectiva y premeditada de todo el grupo de alumnos o de
una parte significativa del mismo.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electréonicos u otros medios.
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SECCION SEGUNDA: CRITERIOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS.

Articulo 83. Criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras,
competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo dara traslado al Jefe
de Estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 c) del Decreto 51/2007 como de aquellas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a
cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan
necesario.

SECCION TERCERA: CORRECCION DE LAS FALTAS DE CONVIVENCIA,
ORGANOS COMPETENTES

Articulo 84. Actuacion, sanciones y competencias:

84.1. Las Conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Instituto seran
comunicadas inmediatamente a los padres a través del Tutor o de Jefatura de
Estudios y podran ser corregidas con sanciones inmediatas y rehabilitadoras
como:

a) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

b) Privacion del tiempo de recreo, que sera controlado por el profesor que
les ha impuesto la sancion.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar en el que se esta
realizando la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

d) Modificacion del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada como
a la salida y permanencia en el centro.

e) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores.

f) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Durante este periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas que se le encomienden.

g) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del desarrollo de
actividades del instituto o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa por un plazo maximo de
cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias del instituto por un periodo de tiempo no superior a
quince dias.



* * % L
4% Junta de ol 1 %‘:
&) Ccastilla y Leén :

i .
* o, K MINISTERIO DE EDUCACION
Consejeria de Educacion

¥ FORMACION PROFESIONAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
“El FSE invierle en tu fulura”

i) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de quince dias
lectivos

84.2. Sin perjuicio de las sanciones correspondientes, los alumnos que, de

forma intencionada o por una utilizacion negligente, causen dafios a los
enseres e instalaciones del Instituto estan obligados a reparar el dafio causado
o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Cuando el dafio se haya producido de forma injustificada en los enseres o
instalaciones utilizadas habitualmente por un grupo de alumnos, y se
produzca un encubrimiento colectivo de los responsables, las obligaciones
previstas en el apartado anterior corresponderan colectivamente a todos los
alumnos del grupo.

84.3. Seran competencia para decidir las correcciones contrarias a las nhormas
de convivencia:
a) El personal no docente, los profesores, el tutor, Jefe de Estudios y el
Director.
b) Existira un profesor encargado de su seguimiento.

Articulo 85.

Para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro se valorara la instruccién de un expediente que sera
acordado por la Direccion del Centro, tras la recogida de informacion. La
propuesta podra partir de la propia Direccion o de cualquier profesor. El
Coordinador de convivencia del centro no instruira expedientes disciplinarios.

Las conductas podran ser corregidas:

a) Realizando tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. No podran tener una duracion
inferior a seis dias ni superior a quince dias lectivos. Estas tareas
deberan realizarse en horario no lectivo.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias del centro por un periodo superior a quince dias e
inferior a treinta dias lectivos.

c) Cambio de grupo durante un periodo comprendido entre dieciséis dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensidén del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, durante un periodo superior a cinco dias e inferior a treinta
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua y con un programa de trabajo. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
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trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo. Cada profesor encomendara, en forma directa o a través del
tutor, este programa de trabajo al alumno y realizara un seguimiento y
control para garantizar la evaluacion continua.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 86. De la mediacion y los acuerdos reeducativos.

86.1. Como medida para solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, se
pueden llevar a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo. Si se trata de conductas contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion;
si se trata de conductas gravemente perjudiciales y se haya iniciado
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido,
mediante un escrito presentado al Director, de que el alumno o alumnos y sus
padres o tutores legales aceptan dichas medidas. Igualmente, se
interrumpiran los plazos de prescripcién y las medidas cautelares si las
hubiere. En ningun caso se llevaran a cabo estas medidas si se dieran
circunstancias agravantes. También una vez aplicada la sancion podran
llevarse a cabo estas medidas con objeto de prevenir la aparicidn de nuevas
conductas perturbadoras. También podran llevarse a cabo con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia, teniendo entonces un
caracter preventivo.

86.2. Como medida para solucionar los conflictos surgidos entre los alumnos
se puede llevar a cabo un proceso de mediacion. Consiste en que un
mediador —habra profesores y alumnos mediadores- intenta reconciliar a las
partes en conflicto, tratando de buscar una solucion satisfactoria para ambas
partes. Tendra caracter voluntario y se basara en el dialogo y la imparcialidad,
siendo obligada la estricta observancia de la confidencialidad por todas las
partes implicadas. En mediador sera designado por el centro o por el alumno
o alumnos, segun quien haya hecho la propuesta y debera contar con la
aceptacion por ambas partes. Los acuerdos se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos adquiridos y el plazo para su ejecucion. Si
finaliza sin acuerdo, el mediador lo comunicara al Director para que actue en
consecuencia. Si no se llega a un acuerdo o no puede llevarse a cabo por
causas ajenas al alumno infractor, esto sera considerado como atenuante. El
plazo maximo para la consecucion de estos acuerdos sera de diez dias
lectivos, contados desde su inicio y sin contar los periodos vacacionales.

86.3. Los contratos reeducativos son compromiso por escrito entre un alumno
con conductas reiteradamente perturbadoras, sus padres y Jefatura de
Estudios o un profesor designado por el Director. Tienen como finalidad
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cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia del centro.
Tienen caracter voluntario por parte del alumno y sus padres o tutores
legales, que deberan estar presentes al iniciarse el procedimiento. De todo
ello se dejara constancia por escrito en un documento que contendra la
conducta que se espera de cada uno de los implicados y las consecuencias
que se derivaran del cumplimiento o no de lo pactado. Para su seguimiento
se constituira una comision de seguimiento que estara formada por los padres
o tutores legales del alumno, el profesor designado como coordinador del
proceso reeducativo y el Director o persona en quien delegue. Si se observa
el cumplimiento de lo estipulado y se ha iniciado procedimiento sancionador,
el Director lo comunicara al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario; de lo contrario, el profesor coordinador lo comunicara
al Director, que actuara en consecuencia. El proceso reeducativo se llevara a
cabo por periodos de veinticinco dias, que comenzaran a partir de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes.

TITULO Ill. EL CENTRO DE ESTUDIOS.
CAPITULO I. HORARIO DE LOS ALUMNOS.

Articulo 87. En la elaboracién de los horarios de los alumnos se tendra en
cuenta:

a) Ningun grupo de alumnos podra tener mas de siete periodos lectivos
diarios.

b) Cada periodo lectivo tendra una duracion minima de cincuenta
minutos.

c) Después de cada periodo lectivo habra un intervalo de cinco minutos
para efectuar, si procede, los cambios de clase.

d) Después de cada tres periodos lectivos habra un descanso de treinta
minutos como minimo.

e) En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario
lectivo de los alumnos.

f)  La distribucion de las areas y materias de cada jornada, y a lo largo
de la semana, se realizara atendiendo a razones exclusivamente
pedagogicas.

g) En ningun caso las preferencias horarias de los profesores o el
derecho de los mismos a eleccion, recogido en estas instrucciones,
podran obstaculizar la aplicacion de los criterios anteriormente
expuestos o los que pueda establecer el claustro.

h) Cada grupo de alumnos dispondra de un aula de referencia o fija
donde se impartiran la mayoria de las horas lectivas.

i) Los alumnos de Primero ESO tendran un aula de referencia.

j)  Se intentara que las horas de tutorias de la ESO sean simultaneas, al
menos las de grupos paralelos.
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k) Se tendran en cuenta, siempre que sea posible, las propuestas de los
departamentos y/o profesores en cuanto a los agrupamientos de las
horas lectivas de cada materia, respetando el documento de criterios
para la elaboracion del horario de profesores.

CAPITULO II. HORARIO DE LOS PROFESORES.

Articulo 88. El herario de los profesores, reparto de horas lectivas y horas
complementarias, se hara de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 89. De las guardias. Durante los periodos lectivos, el Jefe de Estudios
asignara a uno o a varios profesores de guardia, encargados de velar por el
orden y el buen funcionamiento del Instituto y para cuyas funciones deberan:

a) Antes del inicio de cada clase los profesores de guardia permaneceran
en el pasillo o edificio asignado hasta que se hayan presentado en
cada aula los diferentes profesores y atender, durante el periodo
completo de imparticidn lectiva, aquellas incidencias que se produzcan
en el ambito de sus competencias.

b) En caso de ausencia de algun profesor, los profesores de guardia
deberan hacerse cargo de los alumnos y permaneceran con ellos
durante el periodo lectivo procurando que se mantengan en estudio.
En dicho periodo se pasara lista a los alumnos y se comunicara
posteriormente al profesor correspondiente. Se entregara el trabajo
que deben hacer los alumnos, si el profesor ausente asi lo ha
previsto.

c) Uno de los profesores de guardia vigilara el aula de expulsados.

d) Una vez cubiertas las posibles ausencias de profesores y el aula de
expulsados, los profesores de guardia permaneceran localizados en
todo momento en la Sala de Profesores y/o pasillos del edificio
principal, en prevision de cualquier contingencia.

e) Otras de las funciones del profesor de guardia seran asistir a los
alumnos que sufran algun accidente en el recinto escolar, poniéndolo
en conocimiento de la Jefatura de Estudios, y trasladarlo a un centro
sanitario en caso necesario, siguiendo las instrucciones establecidas
al efecto.

f) Finalizado el periodo de guardia, el profesor encargado firmara en el
parte correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y
cualquier otra incidencia que se haya producido. Dicho parte estara
presente en la Sala de Profesores.

Articulo 90. De las guardias de Biblioteca. De igual forma, el Jefe de Estudios
asignara a uno o a varios profesores, durante cada periodo lectivo si fuera
posible, encargados de velar por el orden y el buen funcionamiento de la
Biblioteca del Centro y para cuyas funciones deberan:
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a) Procurar que en su recinto se guarde el debido orden y silencio para
que los alumnos que permanecen en ella encuentren ambiente de
lectura y estudio. Velar para que los diversos recursos materiales del
recinto sean tratados con el maximo cuidado.

b) El alumno podra sacar libros de la Biblioteca siempre con el permiso
del profesor, quien debera seguir las normas de funcionamiento de
préstamos.

c) Durante el periodo de vigilancia de la Biblioteca, el profesor encargado
realizara préstamos de libros a los alumnos que lo soliciten, siguiendo
las normas de préstamos establecidas.

Desde el curso 2015-2016 no hay guardias en la Biblioteca en periodos

lectivos.

Articulo 91. De las guardias de recreo. Estas seran de dos tipos: guardias de
recreo y guardias de Biblioteca de recreo.

91.1. Durante las guardias de recreo, los profesores que las tengan asignadas,
deberan controlar que no quedan alumnos en las plantas superiores vy vigilar
su comportamiento en patio y hall del centro.

91.2. Durante las guardias de biblioteca de recreo, el profesor encargado
realizara lo indicado en el articulo 90.

Articulo 92. Como criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de
los profesores, se sefalan:

92.1. Contemplar horas de refuerzo, recuperacion y profundizacion,
siempre que lo permita la asignacion horaria de los profesores y a razén de
una hora por profesor, especialmente en las materias de Lengua (Primer
ciclo ESO, Primero de Bachillerato y PAU), Ciencias Sociales (grupos de
inmigrantes), Fisica y Quimica (Segundo Bachillerato, Cuarto de ESO con
pendientes, PAU), Biologia (apoyo a Fisica y Quimica en Segundo de
ESO, materias pendientes), Orientacion (mas horario para ACNEEs y
ANCEs y recuperacion de pendientes para alumnos de Diversificacion).
Jefatura de Estudios asignara estas horas para ajustar horarios, por lo que
es conveniente que cada profesor ajuste su horario con una hora lectiva en
base a los planteamientos didacticos de su departamento.

92.2. Desdoblamiento de grupos, en la medida que lo permitan los
espacios educativos del Instituto y el numero de horas lectivas que
soportan los departamentos, especialmente en Inglés (Segundo y Tercero
de ESO), Matematicas (Segundo y Tercero de ESO), Fisica y Quimica
(laboratorios, en Primero y Tercero de ESO), Biologia y Geologia
(laboratorio en Cuarto de ESO).

92.3. Respetar, en la medida de lo posible, los bloques horarios propuestos
5
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por los profesores. Para ello, cada profesor debe indicar la composicion de
los bloques que considere oportuna y su distribucién a lo largo de la
semana, en el apartado destinado a “observaciones” de la hoja de eleccion
de horarios.

92.4. Asignar un aula de referencia a cada grupo, especialmente de la
ESO, y mantener las aulas especificas

92.5. Creacién de un tutor de faltas, si existe disponibilidad horaria y
voluntad por parte de algun profesor.

92.6. Contemplar horas para la coordinacion de los equipos educativos,
fundamentalmente en la ESO.

92.7. Contemplar horas de coordinacion para profesores ILSE, logopeda,
PT y tutores de un mismo nivel y ciclo.

92.8. Descargar de horas complementarias a los tutores de la ESO, si hay
disponibilidad horaria.

92.9. Descargar de horas complementarias y una lectiva, si hay
disponibilidad, para el mantenimiento de aulas especificas, red del centro,
biblioteca...

92.10. Mantener la hora de la CCP por la manana.
92.11. Mantener las reuniones de departamento por la mafiana.

92.12.Contemplar dos horas de preparacion de practicas de laboratorio,
talleres...

Articulo 93. De las ausencias del profesorado.

93.1. El control del cumplimiento del horario de los profesores y el control de la
asistencia corresponde al Jefe de Estudios quien contara con la colaboracion
del Jefe de Estudios adjunto, si lo hubiere, y de los profesores de guardia.

93.2.Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos
que se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus
actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento del instituto.
Finalizado su periodo de guardia, anotaran en el parte correspondiente,
situado en la sala de profesores, las ausencias y retrasos de los profesores y
cualquier otra incidencia que se haya producido.

93.3.Si un profesor conoce con antelacion su ausencia del centro dejara
5
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trabajo para sus alumnos, poniéndolo en conocimiento de Jefatura de
Estudios y reflejandolo en el parte de ausencias diario para que los profesores
de guardia se lo entreguen a los alumnos.

93.4. Cualquier ausencia que se produzca sera comunicada por el profesor
correspondiente al Jefe de Estudios a la mayor brevedad posible. Con
anterioridad, si es una circunstancia conocida con antelacién, o en el
momento de incorporarse, el profesor cumplimentara y entregara al Jefe de
Estudios el modelo de justificante correspondiente que se encuentra en
Jefatura de Estudios. También a la mayor brevedad posible, adjuntara los
documentos (médicos, administrativos...) que justifiquen dicha ausencia.

Para la cumplimentacion de este justificante, se tendra en cuenta la normativa
vigente.

a. El Director remitira al Servicio de Inspeccién Técnica antes del dia cinco de
cada mes los partes de faltas relativos al mes anterior, elaborados por el Jefe
de Estudios. En ellos, segun documento oficial confeccionado por la Direccion
Provincial, se incluiran las ausencias o retrasos referidos a las horas de
obligada permanencia en el centro, con independencia de que la ausencia
esté o no justificada.

b. Junto con el parte de faltas, se remitiran también los justificantes
cumplimentados y firmados por los profesores correspondientes. Se incluira
también una relacién de las actividades complementarias llevadas a cabo por
los profesores, y que no constan en sus horarios individuales, en cada una de
ellas, se relacionaran los profesores participantes y las horas invertidas.

c. Una copia del parte de faltas y otra de la relacion de actividades
complementarias remitidas al Servicio de Inspeccion Técnica se haran
publicas, en lugar visible, en la Sala de Profesores; otra copia quedara en la
Secretaria del instituto a disposicion del Consejo Escolar.

d. El Director comunicara al Director Provincial, en el plazo de tres dias,
cualquier ausencia o retraso de un Profesor que resulte injustificado, con el fin
de proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se trata de una falta
grave, para iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De dicha
comunicacion se dara cuenta por escrito, simultaneamente, al Profesor
correspondiente.

e. Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspeccidn cualquier
incumplimiento por parte del equipo directivo de estas responsabilidades, sea
por no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo, o por no haber
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cursado las notificaciones consiguientes a las que ya se ha aludido
anteriormente, dicho Servicio de Inspecciéon lo debera comunicar al Director
Provincial para que adopte las medidas oportunas.

CAPITULO Ill. DEPARTAMENTOS Y TUTORIAS

Articulo 94. El instituto, por su entidad, cuenta con los siguientes érganos de

coordinacion pedagogica:

a) Departamento de  Orientacion, Departamento de  Actividades
Complementarias y Extraescolares.

b) Departamentos didacticos de Ciencias Naturales, Educacion Fisica y
Deportiva, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés,
Latin-Griego, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Musica, Artes
Plasticas, Tecnologia, Economia.

c) Comisién de Coordinacion Pedagogica.

d) Tutores y Juntas de Profesores de grupo.

Articulo 95. El Departamento de Orientacion.

95.1. Composicion. El departamento de Orientacién esta compuesto por:

a) Profesores del cuerpo de Secundaria: uno, con la especialidad de
Psicologia Pedagogia, otro, del Ambito Sociolingiiistico. Queda sin
cubrir la plaza del Ambito Cientifico-Tecnoldgico.

b) Profesores de apoyo: PT (Pedagogia Terapéutica), AL (Audicion y
Lenguaje), Compensatoria.

c) Profesor de Servicios a la Comunidad.

d) ILSE (Intérprete de Lenguaje de Signos) cuando en el centro hay
alumnos que lo necesitan.

95.2 Son funciones del departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo de Centro y la
Programacién General Anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién
de Coordinacion Pedagodgica y en colaboracion con los tutores, las
propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagdgica, profesional y del Plan de Accidn Tutorial.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagodgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los
cambios de ciclo o etapa, y a la eleccidon entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacibn Académica y
Profesional y del Plan de Accion Tutorial y elevar al Consejo Escolar
una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.
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e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos
con necesidades educativas especiales, y elevarla a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, para su discusiéon y posterior inclusion en
los Proyectos Curriculares de Etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del Jefe de
Estudios, en la prevencién y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, y en la programacion y aplicacion de adaptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan
programas de diversificacion.

g) Realizar y/o revisar la evaluacién psicolégica y pedagdgica previa.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean
encomendados.

i) Participar en la elaboracion del Consejo Orientador sobre el futuro
académico y profesional del alumno.

j) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagodgica
sobre los aspectos psicopedagogicos del Proyecto Curricular.

k) Promover la investigacibn educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

I) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon con
el Departamento correspondiente.

m) Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas
Administraciones o instituciones competentes en la materia.

n) Elaborar el Plan de Actividades del Departamento y, al final de curso,
una Memoria en que se evalue el desarrollo del mismo.

0) A partir de la segunda evaluacion, el Departamento de Orientacion
realizara los estudios pertinentes, conducentes a la adscripciéon de los
alumnos susceptibles de entrar en el Programa de Diversificacion
Curricular correspondiente.

p) El Departamento de Orientacion informara en el mes de mayo a los
alumnos y padres o tutores legales sobre los itinerarios académicos y
salidas profesionales.

g) En el mes de junio, el Departamento de Orientacién elevara a
Direccion su propuesta de alumnos, grupos y horarios para el
programa de Diversificacion Curricular, Programas de Cualificacion
Profesional Inicial y los alumnos para el Programa de Integracién del
Curso siguiente.

Articulo 96. Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares. Se encargara de:

a) Promover, organizar y facilitar las actividades culturales y deportivas
en colaboracién con el Claustro, los departamentos, la Junta de
Delegados de alumnos, las Asociaciones de padres y de alumnos, y
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cuantos se consideren convenientes.

b) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

c) Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada
actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la
misma.

Articulo 97. Los departamentos didacticos.

97.1.Son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefanzas propias de las &areas, materias o moddulos que tengan
asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de
sus competencias.
A cada departamento didactico perteneceran los profesores de la
especialidad que impartan las ensefianzas propias de las areas o materias
asignadas al departamento. Estaran adscritos a un departamento los
profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun area o materia del
primero.

97.2. Son competencias de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboraciéon o modificacion del Proyecto Educativo del instituto y la
Programacién General Anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica
relativas a la elaboracion o modificacion de los Proyectos Curriculares
de Etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica de las ensefianzas correspondientes a las areas o materias
integradas en el Departamento, bajo la coordinacién y direccién del Jefe
del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por
la Comision de Coordinacion Pedagogica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion del Jefe
de Estudios, en la prevencién y deteccidon temprana de problemas de
aprendizaje, y en la elaboracion de la programacién y aplicacion de
adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos
los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan
programas de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
Departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de
bachillerato o de ciclos formativos con materias 0 modulos pendientes.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
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alumnos formulen al Departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalue el
desarrollo de la programacién didactica, la practica docente y los
resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento que seran
impartidas por los profesores del mismo.

97.3.Cada departamento elaborara la programacion didactica de las
enseflanzas que tiene encomendadas, agrupadas en las etapas
correspondientes, siguiendo las directrices generales establecidas por la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

97.4.La programacion didactica de los departamentos incluira,
necesariamente lo siguientes aspectos para cada una de las materias
asignadas al mismo:

a) La distribucion temporal de los contenidos correspondientes para cada
de las evaluaciones previstas.

b) Las competencias claves claramente determinadas.

c) La metodologia didactica que se va a aplicar.

d) La identificacion de los conocimientos y aprendizajes basicos
necesarios para que el alumnado alcance una evaluacion positiva al final
de cada curso de la etapa.

e) Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos y los
criterios de calificacion que vayan a aplicarse.

f) Las medidas de atencién a la diversidad para los alumnos que lo
requieran.

g) Las actividades de recuperacion de los alumnos con materias
pendientes de cursos anteriores.

h) El disefio de medidas de refuerzo educativo dirigidas a los alumnos de
educacion secundaria obligatoria que presenten dificultades de
aprendizaje.

i) La incorporacion de medidas para estimular el interés y el habito de
lectura y la capacidad de expresarse correctamente.

j) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como
los libros de texto de referencia para los alumnos que desarrollen el
curriculo oficial de Castilla y Ledn para esta etapa.

k) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden
realizar desde el departamento.

) Los procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio de la
programacion didactica y los resultados obtenidos.

97.5.Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o
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modulos que tengan asignados, y las actividades que se les encomienden,
dentro del ambito de sus competencias.

Al comienzo del curso escolar, el Jefe de cada Departamento didactico
elaborara la informacién relativa a las programaciones de cada materia y
curso y las dara a conocer por escrito a los alumnos a través de los
Profesores responsables de imparticion de las asignaturas. Esta informacién
contendra al menos, los criterios de calificacion y procedimientos de
evaluacion y estandares de aprendizaje.

Articulo 98. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica

98.1. Estara integrada por el Director, que sera su presidente, los Jefes de
Estudios y los Jefes de Departamento. Actuara como secretario el jefe
de departamento de menor edad.

98.2. Tendra como competencias:

a)

b)

Establecer las directrices generales para la elaboracion vy
revision de los proyectos curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de los proyectos curriculares
de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia
con el Proyecto Educativo de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion vy
revision de las programaciones didacticas de los
departamentos, del Plan de Orientacibn Académica vy
Profesional y del Plan de Accion Tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

Proponer al claustro los proyectos curriculares para su
aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
proyectos curriculares de etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de examenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.
Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el
proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del
Proyecto Educativo de Centro y la Programacion General
Anual, la evolucién del rendimiento escolar del instituto y el
proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
instituto, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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Articulo 99. Los tutores
Todos los profesores pueden ser tutores.

99.1. Cada grupo de alumnos contara con un profesor Tutor designado por la
Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios, entre los profesores que
imparten docencia al grupo. En sucesivos afios académicos se intentara
mantener continuidad del tutor con el grupo.

99.2. Son funciones del tutor:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las
actividades de orientacion. bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y
en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la Junta de profesores y las sesiones de
evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
y profesionales.

f) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el Delegado y Subdelegado del grupo, ante el resto
de los profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se
planteen.

g) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

h) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de
todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico: horario
del grupo, profesorado de cada asignatura, informacion sobre faltas
de asistencia y sus justificaciones, RRI, horas de tutoria, criterios de
promocion y titulacion.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de
los alumnos.

j) Velar por el control de asistencia del alumnado y comunicarlo
oportunamente a los padres o tutores legales y a Jefatura de Estudios.

k) Mediar en los procesos disciplinarios, procurando favorecer la
existencia de un clima de entendimiento y respeto mutuo entre
alumnos, profesores y padres o tutores legales de los alumnos.

) Asesorar a los alumnos en la preparacion y presentacion de
sugerencias ante el Equipo Evaluador y el Equipo Directivo.

Articulo 100. Habra también un profesor encargado de representar al centro
5
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en el CFIE, transmitir a éste las necesidades del centro e informar a los
profesores de las actividades que en él se realizan.

CAPITULO IV. PROCESO DE EVALUACION

Articulo 101. Los alumnos tienen derecho a ser evaluados en su rendimiento
académico con criterios de objetividad.

101.1. Para garantizar este derecho:

a) El Centro hara publico los criterios generales que se aplican para la
evaluaciéon de los aprendizajes y promocion de alumnos, asi como
para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

b) Los alumnos recibiran informacion sobre aspectos relevantes de la
programacion tal como se recoge en el articulo 51 de este
Reglamento.

c) Al comienzo del curso, el Profesor tutor dara a conocer a los alumnos
y a sus padres o tutores los criterios contenidos en el proyecto
curricular sobre promocién y obtencién de las titulaciones a las que el
alumno aspira.

Articulo 102. Sobre los examenes y pruebas.

102.1. Se procurara realizar los examenes en la primera hora lectiva de la
jornada escolar.

102.2. EI profesor de un area o materia podra realizar las pruebas
complementarias que considere convenientes con el fin de tener
criterios objetivos de calificacién y encauzar el proceso de aprendizaje
del alumno, ademas del seguimiento ordinario que exigen las clases.

102.3. Las pruebas complementarias tendran que ser anunciadas con tres
dias, al menos, de antelacion.

102.4. Una vez evaluadas las pruebas, se comunicaran los resultados.
Dichas pruebas se mostraran a cada alumno con el fin de garantizar la
funcién formativa de las mismas.

102.5. Los ejercicios realizados por los alumnos, pruebas y trabajos escritos
se conservaran, al menos, durante tres meses a partir de la adopcién
de decisiones y formulacidén de calificaciones finales de los
respectivos ciclos o cursos.
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Articulo 103. Sobre la informacion a los padres.

103.1.Los padres o tutores legales podran solicitar informaciéon sobre el
proceso de aprendizaje y evaluacién del alumno a través del Profesor
Tutor.

103.2. Asimismo los profesores podran facilitar, directamente o a través del
Tutor, a los padres o tutores legales la informacion que consideren
necesaria sobre la evaluacién del alumno, sin tener que esperar a las
sesiones de evaluacion que el Centro establezca.

103.3. No tendra acceso a ningun documento (ni entrevista) ninguna persona
distinta del padre/madre/tutor legal.

103.4. Trimestralmente se celebraran sesiones de evaluacion cuantitativa y
cualitativa de cada grupo de alumno. Las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos, la marcha de su proceso
de aprendizaje y las decisiones que adopte la Junta de Profesores se
comunicaran a los padres o a los tutores legales para garantizar dicha
informacion.

103.5. Sobre la informacion a padres separados o divorciados, en el momento
de la aprobacion del presente Reglamento, nos remitimos vy
transcribimos de forma literal la siguiente normativa:

RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen
las pautas de actuacion de los centros educativos, sostenidos con fondos
publicos, en los que se imparten ensenhanzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el derecho de las familias a
recibir informaciéon sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus
actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los
progenitores.

El articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a
la Educaciéon, modificado por la disposicion final primera de la Ley Organica
2/2006, de Educacion, establece que los padres o tutores, en relacion con la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen derecho a estar informados sobre el
progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos. En la misma
linea, el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Leon, configura como eje fundamental la
necesidad de implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos, al
igual que la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia
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en los centros educativos de Castilla y Lebn, que desarrollando determinados
aspectos de la norma anterior, establece que la Consejeria de Educacion
pondra a disposicion de las familias de los alumnos informacion, asesoramiento
y apoyo con el fin de facilitar el cumplimiento de los compromisos que se
establecen en el citado Decreto, autorizando a las direcciones generales
competentes en la materia a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicacion de lo establecido en la Orden.

En el mismo sentido, distinfas normas que regulan la implantacion de las
ensefianzas correspondientes a los diferentes niveles educativos vigentes en
nuestra Comunidad contemplan la informacién a las familias sobre la evolucion
académica de los hijos y el proceso para llevarla a cabo. En el caso de alumnos
hijos de progenitores separados o divorciados, ambos tienen derecho a recibir la
misma informaciéon sobre las circunstancias que concurran en el proceso
educativo del menor y la existencia de una resolucion judicial o un acuerdo de
los padres sobre el gjercicio por uno de ellos de la custodia, no exime al otro de
su derecho y deber de velar por su hijo, ni le priva de su participacion en las
decisiones claves para su vida educativa, si bien, en la practica se han
observado dificultades como consecuencia de que el progenitor que tiene
atribuida la guarda y custodia de los hijos es con quien el centro educativo
mantiene la relacion de comunicacion, viéndose, en numerosos casos, excluido
de dicha comunicacion el otro. Para poder hacer efectivo el cumplimiento de los
deberes y obligaciones inherentes a la patria potestad, ambos progenitores
deben estar puntualmente informados de todo lo relacionado con sus hijos, dado
que el articulo 92 del Codigo Civil determina que «la separacion, la nulidad y el
divorcio no eximen a los padres de sus obligaciones para con los hijos», siendo
conveniente precisar los conceptos de «patria potestad» y de «guarda y
custodia». La «patria potestad» comprende el conjunto de derechos y
obligaciones que los progenitores tienen en relacion con sus hijos,
traduciendose en la toma de decisiones sobre ellos, en ejercer su
representacion y en administrar sus bienes. Ambos progenitores comparten la
patria potestad sin diferencia alguna, incluso en los casos de separacion o
divorcio. La «guarda y custodia» implica el cuidado ordinario de los hijos y la
asistencia diaria y supone el ejercicio inmediato de la patria potestad. Todo lo
anterior implica, para los centros educativos, la realizacion de una serie de
actuaciones dirigidas a garantizar el ejercicio de los derechos y deberes por
parte de los progenitores en relacion con la educacion de sus hijos y a cumplir
con el deber de informacibn, para lo cual necesitan conocer la situacion juridica
familiar, lo que conlleva, en casos de separaciones o divorcios, la aportacion de
ciertos documentos por los progenitores, normalmente resoluciones judiciales u
otros documentos publicos en los que se establezca el régimen de ejercicio de
la patria potestad. En tanto no se aporten documentos que acrediten una
limitacion o privacion de la patria potestad, los equipos directivos de los centros
han de remitir la informacién escolar solicitada por el progenitor que no ostenta
la custodia legal, teniendo en cuenta, ademas, que el derecho a recibir
informacioén no se cifie a la documentacion escrita, sino que incluira el derecho a
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hablar con los tutores y a recibir informacion verbal.

En consecuencia y en virtud de lo expuesto y de las competencias y funciones
atribuidas por el Decreto 76/2007, de 12 de julio, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Educacion

RESUELVO

Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto establecer las pautas de actuacion de
los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon, en relacion
con el derecho de las familias a recibir informaciéon sobre el proceso de
aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones
relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los
progenitores.

Segundo.— Solicitud de informacion y, en su caso, de participacion en la toma de
decisiones de progenitores separados o divorciados.

2.1. En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen
recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades
académicas, el padre o la madre interesado formulara la solicitud, por escrito, al
centro, aportando copia fehaciente de la resolucion judicial u otro documento
publico que contenga la situacion juridica en relacién con los hijos. Unicamente
se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en
documento publico. No se consideraran las denuncias, querellas, demandas o
acuerdos privados.

2.2. En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de recepcion de la solicitud,
se remitira una copia de la misma y de la documentacion aportada al otro
progenitor con el fin de que, en su caso, pueda aportar, en un plazo no superior
a diez dias habiles, resolucion judicial o documento publico posterior.

2.3. Si transcurrido dicho plazo no se aportara documentacion o la aportada no
contuviera resolucion estableciendo de forma expresa la privacion de la patria
potestad o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion, el centro
atendera la solicitud formulada, comunicandolo a ambos progenitores.

2.4. En los casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo
elevado a escritura publica, no se denegara informacion a ninguno de los
progenitores.

Tercero.— Actuacion del centro para facilitar informacion a los progenitores
separados o divorciados. Examinada la solicitud y la documentacion aportada
por uno o ambos progenitores, y comprobado por el centro que no existe
documento que inhabilite a alguno de ellos para recibir informacioén sobre el
proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos o tomar
decisiones relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a la
informacion de evolucion académica del alumno, se emitiran por duplicado y se
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facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido
Se actuara para la transmision de informacion verbal por parte de los tutores y el
equipo directivo a ambos progenitores.

Cuarto.— Actuacion del centro para garantizar el ejercicio del derecho a la toma
de decisiones por los progenitores. La informacion relacionada con las
actividades complementarias y extraescolares u otras que no sean las ordinarias
del dia a dia, y en su caso la relacionada con la participacion o toma de
decisiones se facilitara a ambos progenitores en los mismos términos, tal y
como se establezca en el reglamento de régimen interior del centro y demas
normas de organizacion y funcionamiento. Contra la presente Resolucion, que
no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 22 de octubre de 2009. El Director General de Planificacion,
Ordenacioén e Inspeccién Educativa, Fdo.: EMILIO GUTIERREZ FERNANDEZ

103.6. En aplicacion de la Resolucion de 22 de octubre de 2009, nuestro
Centro utilizara el siguiente Protocolo de informacion a padres
separados o divorciados.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE CENTRO EN RELACION CON EL
DERECHO DE LAS FAMILIAS A RECIBIR INFORMACION EN LOS CASOS
DE SEPARACION O DIVORCIO DE LOS PROGENITORES.

El proceso a seguir en caso de que un padre o madre que no ostente la guarda
y custodia de un alumno de nuestro centro solicite informacion académica del
mismo, sera el siguiente:

a) El padre o madre no custodio remitira a la Direccion del centro una
solicitud por escrito de informaciéon sobre su hijo/a, adjuntando a la
misma copia fehaciente de la resolucién judicial u otro documento
publico que contenga la situacion juridica en relacion con el hijo/a. El
centro dispone de un modelo de solicitud que puede facilitar a los padres
que lo deseen. Al menos, la solicitud contendra los siguientes datos:
nombre y apellidos del solicitante, asi como numero de DNI, direccion
para remitir la informacién y numero de teléfono de contacto y nombre y
apellidos de quien solicita la informacion. A la mayor brevedad posible, el
Equipo Directivo de centro pondra en conocimiento del Tutor de grupo
del alumno la solicitud.

b) En el plazo de tres dias habiles, desde que se recibe la solicitud en
regla, el Equipo Directivo remitira una copia completa de todo lo
aportado por el padre/madre no custodio al custodio.

c) En el plazo de diez dias el padre-madre custodio podra aportar cuanta
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documentacion publica o resoluciones judiciales posteriores considere al
respecto. Pasado el plazo, si no se aportara nada, el centro atendera la
solicitud planteada por el progenitor no custodio. Jefatura de Estudios lo
pondra en conocimiento del Tutor.

d) Finalizado el plazo anterior, pueden suceder dos situaciones:
d.1. Si el progenitor custodio finalmente no aporta nada nuevo, a partir de
este momento, los documentos escritos de evaluaciéon del alumno se
enviaran a ambos padres del alumno por parte del Tutor. Asimismo,
ambos padres, previa cita, podran entrevistarse con el Tutor, Profesores
del Equipo Docente o con el Equipo Directivo.
Tutor y Jefatura de Estudios, segun proceda, facilitaran informacion
sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa del alumno
en cuestion a ambos progenitores.

d.2. Si el progenitor custodio aportara otra documentacion diferente, se
valorara la misma y en funcion de lo que en ella se indique, asi se
procedera.

e)Respecto a Ila informacion relacionada con las actividades
complementarias y extraescolares u otras que no sean las ordinarias del
dia a dia, de cara a la participacion o toma de decisiones de los
progenitores, el Centro procedera de la siguiente manera: la informacion
facilitada a los alumnos en comunicados escritos sobre esas actividades
se entregara por duplicado al alumno en cuestion, para que éste los
entregue a cada progenitor; si bien, en cuanto a la toma de decisiones,
el instituto atendera a la autorizacién del progenitor custodio para cada
una de esas actividades.

f) Todos los originales de los documentos recibidos y las copias de los
enviados sobre peticiones de informacion, quedaran custodiados en el
expediente del alumno correspondiente, en la Secretaria del centro.
Toda la documentacion podra ser visualizada por el Equipo Directivo y el
Tutor con la debida consideracién y cuidado en el tratamiento de los
datos. De los documentos que se reciban con posterioridad al proceso
definido, pero que afecte al mismo, se informara al Tutor y se hara lo que
proceda.

g) Si surgiera alguna cuestion que no estuviera resuelta a través de este
protocolo, y hubiera dudas de cdémo proceder, se pediran las
aclaraciones oportunas a través del Servicio Técnico de Inspeccion
Educativa a los servicios juridicos de la Direccion Provincial.

h)En sucesivos cursos, Jefatura de Estudios debera poner en
conocimiento del nuevo Tutor la situacion del alumno para que, desde
principio de curso, pueda actuar en consecuencia.

Articulo 104. Sobre reclamaciones de las calificaciones finales.
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104.1. Sobre las reclamaciones de las calificaciones finales, nos remitimos y
transcribimos de forma literal la siguiente normativa que, extractada de la
Orden EDU/888/2009, BOCYL del 27 de abril 2009, queda como sigue:

Articulo 4.— Procedimiento de reclamacion ante el centro.

1.— Los alumnos, o sus padres o tutores legales, podran solicitar, de profesores y
tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso. Dicha
solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion de los
resultados de la evaluacion.

2.— En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo
con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion o
titulacion adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores legales, podran
reclamar ante la direccion del centro la revision de dicha calificacion o decision,
en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

3.— La reclamaciéon, que contendra cuantas alegaciones justifiquen Ila
disconformidad con la calificacion final o con la decisiéon de promocion o titulacion
adoptada, sera tramitada a través del Jefe de Estudios quien, en el caso de
referirse a calificacion final, la trasladara al jefe del departamento de coordinacion
didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de
la reclamacion sea la decision de promocion o titulacion, el Jefe de Estudios la
trasladara al profesor tutor del alumno como coordinador de la sesion final de
evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

4.— Cuando la reclamacion presentada ante el centro verse sobre la calificacion
final obtenida en una materia, tanto en educaciéon secundaria obligatoria como en
bachillerato, el departamento de coordinacion didactica correspondiente se
reunira, procedera al estudio de la misma y elaborara un informe motivado que
recoja la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente de este
articulo, asi como la propuesta vinculante de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

Dicho informe sera firmado por el jefe del departamento. De todo ello se dejara
constancia en el libro de actas del departamento. 12648 Lunes, 27 de abril 2009
B.O.C. y L. - N.° 77 Para la elaboracién del informe a que se refiere el parrafo
anterior, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la correspondiente
programacion didactica con especial referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.
En el caso de la educacion secundaria obligatoria y cuando afecte a la decision
de promocion o titulacion, la informacion también valorara el aprendizaje de los
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alumnos en relacion con el grado de adquisicion de las competencias basicas.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion. El jefe del
departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Director a
través del Jefe de Estudios. El Director comunicara por escrito al alumno o a sus
padres o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor, haciéndole entrega
de una copia del escrito cursado. La resolucion del Director pondra término al
proceso de reclamacion ante el centro. En el caso de que la reclamacion sobre
calificacion final afecte a la decision sobre promocion o titulacion, el Jefe de
Estudios trasladara al profesor tutor el informe del jefe de departamento,
procediéndose como figura en el apartado 5 de este articulo.

5.— Cuando la reclamacion presentada ante el centro verse sobre la decision de
promocion o titulacion en la educacion secundaria obligatoria, el Jefe de Estudios
y el profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacion del alumno,
consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria de evaluacion al
equipo docente. En caso de considerarse procedente reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, éste revisara la decision de promocion o
titulacion adoptada a la vista de las alegaciones realizadas, de los criterios de
promocion y titulacion establecidos en el centro y, en su caso, del informe del jefe
de departamento de la materia cuya calificacion ha sido objeto de revision. El
profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la
decision objeto de la revision, razonada conforme a dichos criterios de promocion
y titulacion. Dicha decision sera notificada al Jefe de Estudios para su traslado al
Director. El Director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores
legales la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision de promocion o
titulacion, lo cual pondra término al proceso de reclamacion ante el centro.

6.— Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacion final como el
proceso de revision de la decision sobre promocion o titulaciéon, contemplados en
los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, estaran terminados en un plazo
maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion a los padres o tutores
legales, contados desde el dia de la presentacion de la solicitud de reclamacion.
7.— Si, tras el proceso de revisidon, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, o bien, en el caso de la educacion secundaria obligatoria, de la
decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno, el secretario del
centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial
académico del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del
centro.

Articulo 5.— Procedimiento de reclamacion ante la Direccion Provincial de
Educacion.

1.— En el caso de que, tras el proceso de reclamacion ante el centro, persista el
5
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desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o, en el
caso de educacion secundaria obligatoria, con la decision de promocion o
titulacion adoptada, el alumno o sus padres o tutores legales, podran solicitar por
escrito al Director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de
la com